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Введение
Самообследование государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Коми-Пермяцкий сельскохозяйственный техникум»  проводилось согласно приказу директора Техникума № 35 от 14.04.2014 
Целью самообследования является определение готовности образовательного учреждения к процедуре аккредитации. Самообследование проводится для  объективной оценки  обеспечения организации соответствующего уровня качества подготовки обучающихся и выпускников в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и государственными образовательными стандартами  до завершения их реализации.
В ходе самообследования проанализированы:

- нормативно-правовая документация;

- организация учебного процесса (график учебного процесса, учебные планы);

- структура профессиональной образовательной программы (программы дисциплин, модулей, практик);

- учебно-методическое и информационное обеспечение;

- сведения о кадровом составе;

- качество подготовки специалистов;

- научно-методическая работа;

- воспитательная работа;

- сведения о материально-техническом оснащении образовательного 

процесса;
Отчет о самообследовании обсужден и принят на заседании Педагогического совета образовательного учреждения   от 10.10.2014
1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Коми-Пермяцкий сельскохозяйственный техникум является государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования.

Техникум имеет все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие ему вести образовательную деятельность в соответствии с нормативами, установленными при лицензировании (представлены в табл.1 – 7)
Табл. 1 Сведения о наличии основных документов образовательного учреждения

	Наименование содержания
	По данным 

образовательного учреждения

	1. Заявленное полное

наименование по уставу
	Государственное бюджетное образовательное учреждение  среднего профессионального образования «Коми-Пермяцкий сельскохозяйственный техникум»

	2. Учредитель ОУ

	Учредителем Техникума является субъект Российской Федерации -​ Пермский край. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство образования Пермского края. Местонахождение -  614006, г. Пермь, 

ул. Куйбышева, дом 14

Функции и полномочия собственника имущества от имени Пермского края осуществляет в пределах своей компетенции уполномоченный орган -​ Министерство по управлению имуществом и земельным отношениям Пермского края. Местонахождение - 614000, г. Пермь, ул. Сибирская, дом 30А

	3.  Заявленные  дата регистрации устава; орган, зарегистрировавший Устав
	Утвержден приказом Агентства по управлению государственными учреждениями Пермского края 29.12.2011 г. № СЭД-51-01-01-753

	4. Заявленные  дата регистрации изменений 
	Изменения в Устав утверждены:

-приказом Агентства по управлению государственными учреждениями Пермского края от 01.08.2012 г. № СЭД-51-01-01-260

- приказом Министерства образования Пермского края от 21.11.2012 г. № СЭД-26-01-04-457

-приказом Министерства образования и науки Пермского края от 13.06.2013 г. № СЭД-26-01-04-543



	5. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 
	Серия 59 № 004252051,выдано 01.04.1999 г.

	6. ИНН / КПП
	 8107001315 / 810701001

	7.  Действующее свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц 
	ОГРН 1025903385056 , выдано 06.11.2008 Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 1 по Пермскому краю серия 59 № 004253251

	8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Лицензия рег.№2128 от 01.06.2012 года , серия РО №038182,  выдана Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края;

Срок действия –бессрочно, имеет приложение № 1

	9. Свидетельство о государственной аккредитации 
	Свидетельство о государственной аккредитации : рег.№ 220 от 10 декабря 2009 года, серия ОП  003382, срок действия -10 декабря 2014 г., выдано Государственной инспекцией  по надзору и контролю в сфере образования Пермского края..

 

	10.  Местонахождение ОУ 
	619000, Пермский край, г. Кудымкар, ул. Лихачёва, 60

	11.  Наличие филиалов 
	Нет 


Табл.2  Обеспечение образовательной деятельности оснащенными

зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями

	№ п/п
	Фактический адрес зданий, строений, сооружений, помещений, территорий
	Вид и назначение зданий, строений, сооружений, помещений, территорий (учебные, учебно-вспомогательные, подсобные, административные и др.) с указанием площади (м2)
	Форма владения, пользования (собственность, оперативное управление, аренда, безвозмездное пользование и др.)
	Реквизиты и сроки действия правоустанавливающих документов

	
	г. Кудымкар, ул. Лихачёва,60
	1. Учебный  корпус

3350,6  кв.м.
	оперативное управление
	59-БГ 981361 от 21.10.2013

	
	г. Кудымкар, ул. Лихачёва,60
	2.  Учебный корпус механизации

228,7  кв. м.
	оперативное управление
	59-БГ 981407 от 22.10.2013

	
	г. Кудымкар, ул. Лихачёва,60
	3.  Автогараж

696,6  кв. м.
	оперативное управление
	59-БГ 981399 от 21.10.2013

	
	г. Кудымкар, ул. Лихачёва,60
	4.Учебный корпус биологии и оранжереи (теплицы)

253 кв.м.
	оперативное управление
	59-БГ 981400 от 21.10.2013

	
	г. Кудымкар, ул. Лихачёва,60
	5.  Столярный  цех

154,5  кв. м.
	оперативное управление
	59-БГ 981408 от 22.10.2013

	1. 
	г. Кудымкар, ул. Лихачёва,60
	6.  Учебный  корпус  животноводства

270,8  кв. м.
	оперативное управление
	59-БГ 981409 от 22.10.2013

	
	Всего (м2):
	4954,2 м2
	Х
	Х


Образовательные программы, представленные к аккредитации 

Табл. 3       Основные   профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования в соответствии с Федеральными  образовательными стандартами (ФГОС СПО)
	№

п/п
	Код

(шифр)
	Наименование

основной  профессиональной  образовательной  программы

(направления

подготовки, специальности)
	Уровень

 (ступень)

образования
	            Квалификация
	Нормативный

срок

освоения


	Форма обучения
	Срок окончания действия аккредитации по данной программе
	Срок окончания действия лицензии по данной программе

	
	
	
	
	код
	наименование


	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	080110 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Базовая подготовка
	51
	бухгалтер


	2г. 10мес.

на базе основного общего образования
	очная
	10.12.2014
	бессрочно

	2
	080114
	Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
	Базовая подготовка
	51
	бухгалтер
	2г. 10мес.

на базе среднего общего образования
	заочная
	10.12.2014
	бессрочно

	3
	110401 


	Агрономия
	Базовая подготовка
	51
	агроном
	3г. 10мес.

на базе основного общего образования


	очная
	10.12.2014
	бессрочно

	4
	111801


	Ветеринария
	Базовая подготовка
	51
	Ветеринарный фельдшер
	3г.10 мес.

на базе основного общего образования
	очная
	10.12.2014
	бессрочно


Табл. 4 Образовательные программы ,программы профессиональной подготовки в соответствии с

лицензией
	№

п/п
	Код

(шифр)
	Наименование

основной  профессиональной  образовательной  программы

(направления

подготовки, специальности)
	Уровень

 (ступень)

образования
	Квалификация
	Нормативный

срок

освоения


	Форма обучения
	Срок окончания действия лицензии по данной программе

	
	
	
	
	код
	наименование


	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	Основные и дополнительные профессиональные образовательные программы

	1
	080114 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Среднее профессиональное 
	51
	бухгалтер


	1 г.10 мес.

2г. 10мес.

(на базе основного общего образования)
	Очная

заочная
	бессрочно

	2
	110401
	Агрономия 
	Среднее профессиональное
	51
	Агроном 
	2 г.10 мес.

3г. 10мес.

(на базе основного общего образования)
	очная
	бессрочно

	3
	111801


	Ветеринария 
	Среднее профессиональное
	51
	Ветеринарный фельдшер
	2 г.10 мес.

3г. 10мес.

на базе основного общего образования


	очная
	бессрочно

	4
	111101


	Зоотехния 
	Среднее профессиональное
	51
	Зоотехник 
	2 г.10 мес.

3г.10 мес.

на базе основного общего образования
	заочная
	бессрочно

	5
	
	Повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ техникума
	Дополнительное профессиональное
	
	
	144 часа
	Очная


	бессрочно

	6
	
	Пользователь ПК
	Дополнительное профессиональное
	
	
	1 мес.
	очная
	Бессрочно

	Основные и дополнительные общеобразовательные программы

	1
	
	Подготовительные курсы для поступающих в учебное заведение
	Дополнительная 
	
	
	До 1 года
	
	


Табл. 5  Программы профессиональной подготовки

	№

п/п
	Код

специальности
	                                                                                                                    Наименование     специальности
	Диапазон 

тарифных 

разрядов

(классов, групп)
	Для лиц, ранее не имевших специальности
	Срок окончания действия аккредитации по данной программе
	Срок окончания действия лицензии по данной программе

	
	
	
	
	Минималь-ный срок обучения

 в месяцах
	Присваевае-мый квалифи-кационный разряд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	21299
	Делопроизводитель
	4-8
	3 мес.
	делопроизводитель
	
	бессрочно

	2
	13205
	Кроликовод 
	4-5
	6 мес.
	4 разряд
	
	

	3
	19205
	Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства
	1-6
	8 мес.
	3 категория
	
	

	4
	15830
	Оператор по искусственному осеменению животных и птицы
	4-6
	5 мес.
	4 разряд
	
	

	5
	17521
	Пчеловод
	3-5
	4  мес.
	3 разряд
	
	

	6
	18111
	Санитар ветеринарный
	3-4
	6  мес.
	3 разряд
	
	

	7
	15415
	Овощевод 
	
	5  мес.
	
	
	

	8
	17530
	Рабочий зелёного строительства
	1-6
	1  мес.
	2 разряд
	
	


Выполнение лицензионных нормативов

Табл.  6  Сведения о кадровом и учебно-методическом обеспечении
	Критерии оценки
	Показатели образовательной организации

	
	Подготовка специалистов среднего звена

	Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование
	100

	Доля преподавателей, имеющих базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин
	100

	Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории
	

	в том числе:
	высшая квалификационная категория
	29

	
	первая квалификационная категория
	29

	Доля преподавателей, имеющих ученую степень, ученое звание
	-

	Доля педагогических работников, повысивших квалификацию (за последние 3 года)
	100

	Доля преподавателей профессионального цикла, имеющих опыт работы на предприятиях соответствующего профиля
	63,6

	Доля преподавателей профессионального цикла, прошедших стажировки в профильных организациях 

(за последние 3 года)
	100


Табл.7    Сведения о контингенте обучающихся по основным   профессиональным образовательные программы среднего 

профессионального образования
	№ п/п
	Специальность подготовки
	Форма обучения


	Контингент (количество обучающихся) по формам обучения
	Контингент, приведенный к дневной форме обучения
	Планируемый выпуск  в 2014-2015 уч.году

	
	Код
	Наименование
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	1
	080114 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Очная

Заочная 
	68

77
	68
8
	28

26

	2
	110401
	Агрономия 
	очная
	62
	62
	17

	3
	111801
	Ветеринария 
	очная
	102
	102
	25

	4
	111101
	Зоотехния 
	Заочная
	30
	3
	---

	итого
	339
	243
	96


2. Система управления образовательным учреждением
Деятельность образовательного учреждения основывается на содержании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным постановлением Правительства РФ от 18.08.2008 № 543.

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и его Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Техникума являются: Общее собрание коллектива, Педагогический совет.

Коллегиальность в управлении осуществляют в техникуме Советы и Комиссии:

1. Педагогический совет;

2 Методический совет;
3. Цикловые предметные комиссии
4. Аттестационная комиссия;
5. Приемная комиссия
6. Государственная экзаменационная комиссия;
7. Совет профилактики;
8. Студенческий совет.
Комиссии и советы созданы для оперативного решения задач. Приведенная структура управления соответствует функциональным задачам и Уставу техникума, а также позволяет образовательному учреждению находиться в режиме развития.
Педагогический совет - коллегиальный орган управления, созданный с целью совершенствования образовательного процесса, педагогической деятельности, роста профессионального мастерства педагогов. К компетенции педсовета относятся: рассмотрение и отбор  образовательных программ для использования в Техникуме, принятие годового плана работы педагогического коллектива, утверждение программ государственной итоговой аттестации выпускников, обсуждение учебных планов по профессиональным образовательным программам, вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассмотрение состояния  итогов учебной и воспитательной деятельности, результатов промежуточной аттестации и итоговой государственной аттестации, мер и мероприятий по их подготовке и проведению. Порядок деятельности педсовета устанавливается Положением о педагогическом совете.

Для координации и обеспечения коллегиальности в решении текущих  и перспективных вопросов учебно – методической и воспитательной работы в Техникуме функционируют  совет профилактики, методический совет, предметные цикловые комиссии:

- общеобразовательных дисциплин;

- агрономических и экономических  дисциплин и МДК;

- ветеринарных дисциплин и МДК.
В Техникуме имеется 3 отделения: агроветеринарное, бухгалтерское, заочное.
Непосредственное управление деятельностью Техникума осуществляет директор. Директор Техникума назначается в установленном порядке Учредителем на основании заключенного трудового договора.

Организация управления Техникума соответствует уставным требованиям и требованиям Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), обеспечивает его динамичное развитие и успешное решение задачи подготовки квалифицированных специалистов.

Целью деятельности Техникума является реализация конституционных прав граждан на получение среднего профессионального образования, их подготовка к выполнению трудовых функций, совершенствование их деловых качеств.

Основными принципами деятельности учреждения являются: 

- постоянная оптимизация учебно-воспитательного процесса;

- эффективное сочетание традиционных и современных форм и методов обучения на основе оценки образовательных потребностей обучающихся, стимулирования их познавательной деятельности, личностно-ориентированных подходов в обучении;

- постоянное совершенствование методического обеспечения учебно– воспитательного процесса и повышение профессиональной квалификации преподавателей, руководителей и других работников Техникума. 

Выводы:

1. Собственная нормативная и организационно - распорядительная документация соответствует действующему законодательству и Уставу техникума.

2. Созданная организационная структура управления адаптирована к современным требованиям и обеспечивает достижение поставленных целей и задач по реализации требований ФГОС СПО, а также эффективную организацию образовательного процесса. 

3. Взаимодействие структурных подразделений техникума осуществляется на основе нормативно-правовой документации и позволяет решать основные функциональные задачи.
3. Структура подготовки специалистов
Государственное бюджетное образовательное учреждение «Коми-Пермяцкий сельскохозяйственный техникум» является учреждением среднего профессионального образования, реализующим основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базовой подготовки, дополнительные профессиональные образовательные программы, программы профессиональной подготовки (представлены в табл.3,4,5).

Установлены цели в области качества:

· предоставление качественных образовательных услуг, основанных на достижениях современных технологий педагогики, науки и техники.

· обеспечение удовлетворения потребностей общества в конкурентоспособных специалистов с активной гражданской позицией.

Техникум ведет подготовку специалистов на основе бюджетного финансирования и на договорной основе с физическими и юридическими лицами с полным возмещением затрат на обучение. Число студентов, принимаемых на обучение за счет средств краевого бюджета, определяется контрольными цифрами приема, утверждаемыми приказом Министерства образования  Пермского края. Статистика приема студентов в Техникум за последние три года представлена в табл. 8
В Техникуме сформирована система профориентационной работы со школьниками с целью обеспечения выполнения плана приема и качественного отбора абитуриентов. Мероприятия, проводимые в рамках профориентационной работы:

· встречи с учащимися школ города Кудымкара, Коми-Пермяцкого округа;

· проведение «Дней открытых дверей»;

· реклама Техникума в средствах массовой информации, на радио и телевидении;

· участие в ярмарке вакансий, проводимых по линии Министерства образования Пермского края и центром занятости населения.

Работа приемной комиссии ведется в соответствии с Правилами приема и Уставом Техникума.

Прием в Техникум для обучения по образовательным программам осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее общее образование, в соответствии с  законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ и приказом Министерства образования и науки РФ от 23.01.2014 № 36 «Об утверждении Порядка приёма граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования на 2014-2015 учебный год». На основании вышеперечисленных документов в Техникуме ежегодно разрабатываются «Правила приема в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Коми-Пермяцкий сельскохозяйственный техникум», которые размещаются на информационном стенде и официальном сайте Техникума (www.kpselhoz.ucoz.ru), доводятся до сведения поступающих и их родителей (законных представителей) наряду с лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

Зачисление в Техникум осуществляется по конкурсу аттестатов.

Данные по приёму студентов в Техникуме за последние три года представлены в табл.8. Сведения о контингенте (табл.9) показывают, что общая численность обучающихся в 2012 г.составляла 374 чел, в 2013 г. 340 чел, в 2014 г. 339 чел. Отсев студентов за последние три года не превышает 9 % от общей численности обучающихся. Основной причиной отчисления студентов является невыполнение графика учебного процесса, а также отчисление по собственному желанию в связи с переходом в другое учебное заведение или трудоустройством. 

Педагогический коллектив постоянно проводит мониторинг явки обучающихся на занятия, анализирует причины отсева, принимает всевозможные меры к сохранению контингента и повышению качества обучения. Девизом работы техникума в течение ряда лет провозглашено «Сохранение контингента», личностно-ориентированный подход к обучению при организации различных видов и форм занятий.

Анализ изменения структуры подготовки специалистов за последние три года продемонстрировал ориентацию работы Техникума на региональные потребности, стремление к постоянному совершенствованию учебных планов и программ с учетом изменяющихся потребностей работодателей и их реализации. 

Динамика выпуска специалистов за последние пять лет представлена в табл.9
Выводы:

1. Объем и структура приема обучающихся на первый курс за счет средств краевого бюджета в целом соответствует государственному заданию на оказание государственной услуги по организации предоставления среднего профессионального образования.

2. Наблюдается положительная динамика в выполнении контрольных цифр приема и сокращению отсева.

3. Системно ведется работа по сохранению контингента обучающихся, введению новых форм профориентационной работы. 

Табл. 8   Прием абитуриентов
	№ п/п
	Специальность подготовки, программы дополнительного образования
	Уровни образования степень и/или квалификация по окончании образова-ния
	Прием  по формам обучения за последние три года

	
	Код
	Наименование
	
	План приёма
	Факт приём

	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	
	Бюд-

жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Среднее профессиональное образование

	1

	080114 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	очная
	--
	--
	
	
	
	--
	
	
	--
	--
	--
	15

	
	
	
	 заочная
	25
	---
	15
	---
	20
	--
	25
	
	15
	--
	20
	

	2
	110401
	Агрономия 
	очная
	30
	--
	25
	
	25
	--
	27
	
	25
	--
	25
	

	3
	111801
	Ветеринария 
	очная
	30
	--
	25
	
	25
	
	26
	
	25
	--
	25
	

	4
	111101
	Зоотехния 
	очная
	30
	--
	---
	
	---
	
	---
	
	--
	--
	--
	

	
	
	
	заочная
	---
	--
	25
	
	20
	
	---
	
	25
	--
	20
	

	итого
	
	90
	--
	90
	---
	90
	
	78
	
	90
	--
	90
	15


Табл. 9     Контингент  обучающихся
	№ п/п
	Специальность подготовки, программы дополнительного образования
	Контингент по формам обучения за последние три года

	
	Код
	Наименование
	Очная
	Заочная

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	Бюд-

жет
	Коммер.
	Бюд-жет
	Коммер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1

	080114 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	31
	33
	1
	63
	---
	68
	71
	10
	69
	2
	69
	8

	2
	110401
	Агрономия 
	78
	--
	62
	--
	62
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	3
	111801
	Ветеринария 
	108
	---
	98
	---
	102
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	4
	111101

(ГОС)
	Организация фермерского хозяйства
	43
	---
	20
	---
	---
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	5
	111101 
	Зоотехния
	---
	---
	---
	---
	--
	--
	--
	--
	25
	--
	30
	--

	
	
	Итого 
	260
	33
	181
	63
	164
	68
	71
	10
	94
	2
	99
	8


Табл. 10       Выпуск специалистов
	№ п/п
	Выпуск по формам обучения за последние пять лет

	
	Код
	
	Очная
	Заочная
	всего

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	080114
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	70
	82
	48
	29
	32
	30
	35
	31
	29
	26
	412

	2
	110401
	Агрономия 
	20
	20
	--
	17
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	57

	3
	111801
	Ветеринария 
	27
	23
	15
	25
	24
	--
	--
	--
	--
	--
	114

	4
	111101(ГОС)
	Организация фермерского хозяйства
	44
	31
	23
	21
	19
	--
	--
	--
	--
	--
	138

	5
	111101
	Зоотехния 
	---
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--


	
	
	итого
	161
	156
	86
	92
	75
	30
	35
	31
	29
	26
	721


4. Структура и содержание образовательных программ по аккредитуемым специальностям и направлениям
Содержание подготовки специалистов определяется с учетом требований Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС СПО). По всем специальностям содержание подготовки определяется  их квалификационными характеристиками.

Подготовка студентов по представленным к аккредитации специальностям, осуществляется в соответствии с действующими профессиональными образовательными программами специальностей (ОПОП), на базе необходимых документов, регламентирующих его учебную деятельность:

· ФГОС СПО специальности;

· учебные планы специальности;

· графики учебного процесса;

· рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей;

· рабочие программы практик;

· программы ГИА;

· календарно-тематические планы учебных дисциплин и практик;

ФГОС 3 поколения реализуется в техникуме с 1 сентября 2011 года.

2010-2011 учебный год для педагогического коллектива техникума стал переходным периодом в осмыслении новых подходов к организации учебного процесса и перехода от знаниевого содержания образования к новому содержанию профессионального образования, основанного на компетентностном подходе при разработке основных профессионально-образовательных программ ФГОС. В связи с этим педагогический коллектив техникума был ориентирован на реализацию новой методической темы «Совершенствование педагогических технологий в образовательном пространстве как инструмент для формирования общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС». 

С ноября 2010 года началась целенаправленная подготовительная работа по переходу на ФГОС СПО 3-го поколения. Для реализации новых требований стандартов к организации учебного процесса, проектирования учебных планов и рабочих программ учебных дисциплин и  профессиональных модулей, разработки контрольно – оценочных средств, под руководством заместителя директора по учебной работе Техникума организована работа по разработке ОПОП.

Для организации эффективной деятельности по разработке ОПОП, заместитель директора по учебной работе прошел первоначальное обучение на выездном семинаре ФИРО с участием ведущего специалиста по разработке стандартов нового поколения Ф.Ф. Дудырева в Перми и стажировку «Организация образовательного процесса в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ» при КГАОУ СПО «Краевой колледж предпринимательства»
С целью оказания действенной помощи педагогам при проектировании ОПОП, своевременного внедрения учебно–программной документации по всем специальностям на 2011 – 2012 учебный год, был разработан и утвержден план курсов повышения квалификации преподавателей «Методические, идеологические, нормативно-правовые и организационные основы введения Федеральных государственных образовательных стандартов» . В рамках работы курсов  педагогическим коллективом были изучены вопросы: 

• Необходимость перевода СПО на образовательные стандарты нового поколения. 

Принципиальные отличия ФГОС и ГОС.

• Структура ФГОС: термины и сокращения, принятые в ФГОС, сроки перехода на ФГОС, сроки подготовки обучающихся, общие и профессиональные компетенции.

• Комплект учебной документации: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин и модулей, программы учебной и производственной практик, методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии, другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся.

• Алгоритм разработки документов на основе ФГОС нового поколения.

• Понятие профессионального модуля, область применения ПМ, рекомендуемое количество часов на освоение программы ПМ, структура примерной программы ПМ, логика разработки программы ПМ, результаты освоения ПМ, контроль и оценка результатов освоения ПМ.

• Разработка программ дисциплин: структура и примерное содержание учебной дисциплины, примерный тематический план и содержание учебной дисциплины, условия реализации программы учебной дисциплины, контроль и оценка результатов освоения дисциплины.

Преподаватели специальных дисциплин под руководством председателей методических комиссий отрабатывали в течение учебного года алгоритм составления программ профессиональных модулей по каждой специальности с учетом интеграции программ учебных дисциплин общепрофессионального и общеобразовательного циклов.

К началу учебного года были успешно разработаны и согласованы с работодателями основные профессиональные образовательные программы специальностей. Учебно–программная документация в соответствии с требованиями ФГОС постоянно обновляется с учетом запросов работодателей.

Обучение в Техникуме ведется по учебным планам по очной и заочной формам обучения в соответствии ФГОС. Планы утверждены директором техникума 29 августа 2014 года. В октябре 2013 г. структура, объем учебной нагрузки, распределение часов вариативной части в рабочих учебных планах проверены специалистом Государственной инспекции по надзору и контролю в сфере образования Пермского края Долгополовой С.М. 

Структура учебных планов по программам подготовки специалистов среднего звена обеспечивает равномерность нагрузки обучающихся по курсам и семестрам и определяет порядок изучения учебных дисциплин. Изменения в учебные планы вносятся на основании решения методического совета Техникума на основании наличия запросов работодателей на внесение изменений в ОПОП.
На этапах разработки, экспертизы и реализации учебных планов строго контролируется объем нагрузки на обучающихся по семестрам и в целом за весь период обучения, не допускается снижение объемов часов, отводимых на самостоятельную работу студентов.

Проведённый анализ рабочих учебных планов показал, что при их составлении выдержаны нормативы по организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС. 

В соответствии с требованиями программы подготовки специалистов среднего звена по специальностям сформированы учебно-методические комплексы.

В УМК дисциплины входят:

− рабочая программа учебной дисциплины (модуля), разработанная и утвержденная в соответствии с методическими рекомендациями о порядке разработки и требованиях к структуре, содержанию и оформлению рабочей программы учебной дисциплины (модуля).

− методические указания в части выполнения самостоятельной работы обучающихся;

− комплекты учебников, учебных пособий, методических указаний и других методических материалов и документов;

− методические указания по проведению лабораторных и практических работ, 

− методические указания по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации;

− список прикладного программного обеспечения используемого в учебном процессе по дисциплине; 

− календарный график текущего и промежуточного контроля знаний обучающихся;

− контрольно-измерительные материалы, предназначенные для проведения всех форм контроля уровня подготовки по учебной дисциплине, МДК, ПМ которые включают в себя: тесты (контрольные вопросы и задания), перечень вопросов, выносимых на текущий контроль, зачеты и экзамены.

- материалы для проведения дифференцированных зачетов и экзаменов.

- материалы для проведения экзамена по учебной дисциплине, МДК, экзамена (квалификационного) по модулю.

Рабочие программы УД и ПМ разработаны в соответствии с требованиями к данному виду документа на основе модульно – компетентностного подхода и включают необходимые структурные компоненты: 

- титульный лист; 

- паспорт программы;

- структура и содержание учебной дисциплины (модуля);

- условия реализации учебной дисциплины (модуля);

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины (модуля).

Основным нормативным документом, регламентирующим деятельность Техникума при проведении практики, является Положение об учебной и производственной практике обучающихся, разработанного в соответствии с Типовым положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы СПО, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. N 291. 

Программы учебной и производственной практики согласованы с представителями работодателя, отрецензированы и утверждены директором Техникума.

Техникум ежегодно обновляет содержание рабочих программ учебных дисциплин, модулей, программ учебной и производственной практики, а также методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

Оценка качества освоения ОПОП включает текущий контроль образовательных результатов, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего контроля, промежуточной аттестации разрабатываются Техникумом самостоятельно с учетом требований компетентностного подхода к оценке результатов освоения программ

Экзаменационные материалы составляются на основе рабочей программы учебной дисциплины (профессионального модуля) и отражают объем проверяемых знаний и умений, критерии сформированности общих и профессиональных компетенций. Перечень вопросов, тестовых и практических заданий, форма проведения экзамена обсуждается на ЦПК, материалы оформляются на бумажном носителе и утверждаются заместителем директора по УР. 
 До сведения всех обучающихся в начале учебного года доводится график текущего контроля и промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине, модулю. Техникумом разрабатываются контрольно-измерительные материалы с использованием технологий оценки результатов образования и включаются в фонды оценочных средств ОПОП по каждой специальности.

Для оценки сформированности профессиональных компетенций привлекаются внешние эксперты (представители работодателя, преподаватели, не участвовавшие в обучении, и т.д.). 

Инструментарий оценки уровня сформированности компетенций включает в себя программы экзаменов (квалификационных) по модулю, отчёты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, творческие работы по специальности, отзывы и характеристики с мест прохождения производственной практики и др.
Реализация основной программы среднего общего образования  
В учебных планах 1 курса для реализации среднего общего образования  в соответствии с «Рекомендациями по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (письмо Минобрнауки России от 29.05.2007 г. № 03-1180) выбран естественнонаучный профиль, рекомендуемый Федеральным институтом  развития образования (ФИРО), для специальностей – Агрономия и Ветеринария. Экономический профиль для специальности Экономика и бухгалтерский учет. 

Общеобразовательная подготовка в этих учебных планах подразделяется на базовый и профильный циклы. 

Реализацию основной  программы среднего общего образования  обеспечивает преподавательский состав из 8 штатных преподавателей и 1 совместителя,  из них 4 преподавателя с высшей  квалификационной категорией. Необходимая учебно-планирующая документация в наличии.
Анализ учебного плана (естественнонаучный профидь)

по реализации основной  программы среднего общего  образования
(очная форма обучения)

Табл.11
	Показатели
	Реализация основной  программы среднего общего  образования  

	Структура учебного плана
	соответствует стандарту 



	Количество недель на теоретическое обучение
	39

	Количество недель на промежуточную аттестацию
	2

	Количество недель на каникулы
	11

	Перечень учебных дисциплин
	соответствует стандарту

	Количество

 аудиторных часов на общеобразовательный

 цикл , в том числе:
	1404

	ОД.01.01 Русский язык
	78

	ОД.01.02 Литература
	117

	ОД.01.03 История
	117

	ОД.01.04 Иностранный язык
	78

	ОД.01.05 Обществознание
	117

	ОД.01.06 Математика
	173

	ОД.01.07 Информатика и ИКТ
	78

	ОД.01.08 Физическая культура
	117

	ОД.01.09 Основы безопасности жизнедеятельности
	70

	ОД.02.01 Физика 
	156

	ОД.02.02 Химия
	156

	ОД.02.03 Биология
	147


Анализ учебного плана (социально-экономический профиль)

по реализации основной  программы среднего общего  образования
(очная форма обучения)

Табл.12
	Показатели
	Реализация основной  программы среднего общего  образования  

	Структура учебного плана
	соответствует стандарту 



	Количество недель на теоретическое обучение
	39

	Количество недель на промежуточную аттестацию
	2

	Количество недель на каникулы
	11


	Перечень учебных дисциплин
	соответствует стандарту

	Количество

 аудиторных часов на общеобразовательный

 цикл , в том числе:
	1404

	ОД.01.01 Русский язык
	78

	ОД.01.02 Литература
	117

	ОД.01.03 Иностранный язык
	78

	ОД.01.04 История
	117

	ОД.01.05 Обществознание
	78

	ОД.01.06 География 
	39

	ОД.01.07Естествознание  
	117

	ОД.01.08 Физическая культура
	117

	ОД.01.09 Основы безопасности жизнедеятельности
	70

	ОД.02.01 Математика
	290

	ОД.02.02 Информатика и ИКТ 
	95

	ОД.02.03 Экономика
	100

	ОД.02.04 Право
	108


Реализация основных профессиональных образовательных программ  СПО по специальностям: 
Анализ учебного плана
по реализации  основной профессиональной образовательной программы  СПО   по специальности  Агрономия  (базовая подготовка)

(очная форма обучения)

Табл. 13
	Показатели
	ФГОС  СПО

	Код специальности
	110401

	Структура учебного плана
	соответствует стандарту 



	Количество недель на теоретическое обучение
	76

	Количество недель на учебную  практику
	23

	Количество недель на практику по профилю специальности
	10

	Количество недель на преддипломную  практику
	4

	Количество недель на промежуточную аттестацию
	7

	Количество недель на государственную итоговую аттестацию
	6

	Количество недель на каникулы
	23

	Перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей
	соответствует стандарту 



	Количество аудиторных часов  на освоение ОПОП
	2736
1908 (обяз.) +828 (вариат).


Учебный план  специальности разработан на основе ФГОС СПО и Письма   Департамента профессионального образования Минобрнауки России от 20.10.2010 г. № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО» План рассмотрен на заседании методического совета   и  утвержден директором Техникума. Реализацию основной  профессиональной образовательной программы обеспечивает преподавательский состав из 13 штатных преподавателей,   из них 5 преподавателей с высшей  квалификационной категорией, а также  2 преподавателя  с 1 квалификационной категорией . Необходимая учебно-планирующая документация в наличии и в разработке.
Анализ учебного плана
по реализации  основной профессиональной образовательной программы  СПО   по специальности  Ветеринария
 (базовая  подготовка)

(очная форма обучения)

Табл. 14
	Показатели
	ФГОС  СПО

	Код специальности
	111801

	Структура учебного плана
	соответствует стандарту 



	Количество недель на теоретическое обучение
	73

	Количество недель на учебную  практику
	26

	Количество недель на практику по профилю специальности
	10

	Количество недель на преддипломную  практику
	4

	Количество недель на промежуточную аттестацию
	5

	Количество недель на государственную (итоговую) аттестацию
	6

	Количество недель на каникулы
	23

	Перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей
	соответствует стандарту 



	Количество аудиторных часов  на освоение ОПОП
	2628

1836(обяз.) + 792 (вариат).


Учебный план специальности разработан на основе ФГОС СПО и Письма   Департамента профессионального образования Минобрнауки России от 20.10.2010 г. № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО». План рассмотрен на заседании методического совета   и  утвержден директором Техникума.
Реализацию основной  профессиональной образовательной программы обеспечивает преподавательский состав из 14 штатных преподавателей,   из них 4 преподавателя с высшей  квалификационной категорией, а также 4 преподавателя  с 1 квалификационной категорией.  Необходимая учебно-планирующая документация в наличии и в разработке.
Анализ учебного плана
по реализации  основной профессиональной образовательной программы  СПО   по специальности  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (базовая подготовка)

(очная форма обучения)

Табл.15
	Показатели
	ФГОС  СПО

	Код специальности
	080114

	Структура учебного плана
	соответствует стандарту 


	Количество недель на теоретическое обучение
	59

	Количество недель на учебную  практику
	4

	Количество недель на практику по профилю специальности
	6

	Количество недель на преддипломную  практику
	4

	Количество недель на промежуточную аттестацию
	3

	Количество недель на государственную (итоговую) аттестацию
	6

	Количество недель на каникулы
	13

	Перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей
	соответствует стандарту 


	Количество аудиторных часов  на освоение ОПОП
	2124

1476 (обяз.) + 648 (вариат).


Учебный план  специальности разработан на основе ФГОС СПО и Письма   Департамента профессионального образования Минобрнауки России от 20.10.2010 г. № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО» План рассмотрен на заседании методического совета   и  утвержден директором Техникума.

Реализацию основной  профессиональной образовательной программы обеспечивает преподавательский состав из 15 штатных преподавателей,   из них 5 преподавателей с высшей  квалификационной категорией, 4 преподавателя с первой квалификационной категорией, а также  2  преподавателя  - внешних совместителей. Необходимая учебно-планирующая документация в наличии и в разработке.
В целом учебно-планирующая документация обеспечивает реализацию требований  ФГОС СПО. 

Учебно-методическая деятельность для обеспечения учебного процесса по профессиональным модулям требует ускорения и интенсификации.

Выводы:

1. Содержание подготовки специалистов в Техникуме соответствуют требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов.

2. Сроки освоения ОПОП в части выполнения требований к продолжительности теоретического обучении, всех видов практики, каникул, экзаменационных сессий и государственной итоговой аттестации соответствуют ФГОС СПО по заявленным на аккредитацию специальностям.

3. Анализ содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), учебной и производственной практики показал, что они направлены на формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся  в соответствии с осваиваемой специальностью.
.
5. Информационное обеспечение образовательного процесса
Реализация основных образовательных программ СПО возможна при достаточности и современности источников учебной информации по всем единицам учебного плана. Одним из важнейших структурных подразделений Техникума, участвующих в осуществлении целостного учебно-воспитательного процесса, является библиотека Техникума с универсальными фондами литературы. 

Деятельность библиотеки направлена на решение следующих задач:

Полное и оперативное библиотечное и информационно - библиографическое обслуживание обучающихся, преподавателей, сотрудников и других категорий читателей Техникума, установленных в правилах пользования библиотекой, в соответствии с информационными потребностями читателей.

Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем Техникума, образовательными профессиональными программами и информационными потребностями читателей.

Организация и ведение справочно-библиографического аппарата в традиционном режиме.

Участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности Техникума, формирование у обучающихся социально необходимых знаний и навыков, гражданской позиции, профессиональных интересов, пропаганда культурного наследия.

Формирование библиотечно-информационной культуры, обучение читателей современным методам поиска информации, привитие навыков пользования книгой.

Совершенствование работы библиотеки на основе внедрения современных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.

Координация деятельности с подразделениями Техникума и общественными организациями, интеграция и взаимодействие с библиотеками других систем и ведомств, органами научно-технической информации.

Комплектование библиотеки осуществляется через ООО «Лань-трейд», ООО Образовательно - издательский центр «Академия».
Библиотека занимает площадь  113,8       кв. метров и имеет абонемент, читальный зал и книгохранилище. Штат библиотеки 1 человек. Заведующая библиотекой Лесникова М.И, стаж работы в данной должности –  4     года, а библиотечный стаж – 32  года. В своей работе библиотекарь руководствуются «Положением о библиотеке КПСХТ» и «Правилами пользования библиотекой КПСХТ». Вся документация по работе библиотеки ведется в соответствии с предъявляемыми требованиями. Библиотечный фонд Техникума на 01.10.2014 г. составляет 26001 экз., в т.ч. учебная—18554 экз.
Итоги движения библиотечного фонда Техникума за последние три года отражают  динамику процесса приобретения литературы и книговыдачу в 2011– 2013гг.

(представлены в табл.16-17).

Табл. 16  Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки
	Наименование показателей


	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	На 01.10.2014

	Число посадочных мест библиотеки
	32
	32
	32
	32

	Число зарегистрированных пользователей библиотеки, чел.
	460
	454
	400
	409

	из них  студенты
	380
	374
	340
	339

	Число посещений, ед.
	20450
	15981
	15360
	645

	Информационное обслуживание:

- число абонентов информации, ед. 
	9800
	7500
	7326
	2000

	- выдано справок, ед.
	89
	79
	70
	--

	Наличие электронного каталога  в библиотеке
	нет
	нет
	да
	да


Все циклы учебных дисциплин по специальностям  в достаточной мере обеспечены  необходимой литературой (учебники или учебные пособия, методические указания к выполнению лабораторных работ, к проведению практических занятий, к выполнению курсового и дипломного проектов). Библиотечный фонд регулярно пополняется современными учебниками и учебными пособиями, нормативно-справочной литературой (ГОСТы, словари, справочники) по специальностям. Однако фонд учебной литературы устаревает физически, так как учебники по специальным дисциплинам переиздаются редко, и заменить фонд учебной литературы новыми изданиями становится сложно в силу их отсутствия в продаже или дороговизны. 

Библиотечный фонд Техникума содержит необходимое количество дополнительной литературы по каждой специальности. Преподавателями Техникума разрабатываются методические рекомендации и конспекты лекций по дисциплинам, которые используются студентами и преподавателями в учебном процессе.

Имеется читальный зал на 32 посадочных места, который активно используется студентами и преподавателями при подготовке к занятиям и для работы с электронными учебными пособиями. Для работы с электронными учебными пособиями и методическими материалами в читальном зале имеется 8 компьютеров с выходом в Интернет и возможностью работать в программах.

Большую помощь студентам и преподавателям в получении новой информации оказывает периодическая печать.

Библиотека регулярно проводит подписку на региональные и центральные периодические издания:

—Аргументы и факты, Комсомольская правда, Сельская новь, Специалист, Животноводство России, Защита растений, Зоотехния, Ландшафтный дизайн, Специалист, Цветоводство, Ветеринария и другие по профилю техникума;
 —педагогические и методические периодические издания «Вестник образования России», «Классный руководитель» и другие общие и молодежные периодические издания.

Библиотека информирует преподавателей и студентов о новой литературе посредством постоянной выставки в читальном зале, проводит обзоры в группах по книжным новинкам и периодике. Преподаватели дополнительно получают информацию о новинках учебной и методической литературы  на заседаниях ПЦК и индивидуально.

Работники библиотеки оказывают помощь цикловым комиссиям в проведении «Недель специальностей», классным руководителям в проведении классных часов, подбирают необходимую литературу для выступлений различной направленности.

Библиотека Техникума планирует свою работу в тесном контакте с председателями предметных комиссий. Заведующая библиотекой является членом педагогического совета Техникума. Для студентов в библиотеке подбирают литературу по темам курсовых и дипломных работ.

Ежегодно проводится работа со студентами дневного отделения нового набора. Библиотекарь объясняет правила пользования библиотекой Техникума, учит работать с каталогами и картотеками, знакомит со справочной литературой в читальном зале. Аналогичная работа проводится со студентами заочного отделения нового набора в октябре месяце. 

Обратную связь с читателями библиотека поддерживает через анкетирование, которое проводится в читальном зале во время бесед и обзоров по литературе со студентами. На сайте  Техникума имеется справочная информация  о библиотеке и о составе библиотечного фонда.
Программно-информационное обеспечение учебного процесса включает следующие программы:

· текстовый редактор Microsoft Word
· электронный процессор Microsoft Excel
· базы данных Access

· Консультант Плюс
· 1С: Предприятие,

Состояние информатизации:
-наличие в образовательном учреждении подключения к сети Internet:  да,
скорость подключения:  от 2 до  8 мб/с.
-количество локальных сетей в образовательном учреждении: 3
- количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Internet:  36
-количество единиц вычислительной техники (компьютеров):

· всего:  55
· из них используется в учебном процессе:  33
- количество единиц IBM PC-совместимых компьютеров:

· всего:  55
· из них с процессором Pentium-II и выше:  55
· приобретено за последний год:  --
· пригодных для тестирования студентов в режиме on-line:  9
· пригодных для тестирования студентов в режиме off-line: 33
-количество компьютерных классов:

· всего:  2
· оборудованных мультимедиа проекторами:  2
Выводы:

1. Информационное обеспечение образовательного процесса в целом соответствует требованиям ФГОС. 

2.Создана единая информационная образовательная среда.

3.Системно внедряются новые информационно – коммуникационные технологии.
Табл.17 Формирование библиотечного фонда
	Отчетный год
	Наименование показателей
	Поступило экземпляров за отчетный год
	Выбыло экземпляров за отчетный год
	Состоит на учете экземпляров на конец отчетного года
	Выдано экземпляров за отчетный год
	В том числе студентам

	2011
	Объем библиотечного фонда – всего
	441
	---
	25088
	56667
	56620

	
	Из него литература :

 -учебная
	441
	---
	17659
	53780
	53730

	
	в том числе: обязательная 
	441
	---
	17659
	53780
	53730

	
	-учебно-методическая
	
	
	1550
	-
	-

	
	в том числе обязательная
	
	
	1550
	-
	

	
	- художественная
	
	
	5879
	2887
	2890

	
	Из него :

-печатные издания
	429
	
	25076
	53780
	53780

	
	-электронные издания
	12
	
	12
	-
	-

	2012
	Объем библиотечного фонда – всего
	316
	
	25404
	44267
	44217

	
	Из него литература

 -учебная
	315
	
	17974
	42154
	42104

	
	в том числе:обязательная
	315
	
	17974
	42154
	42104

	
	 -учебно-методическая
	1
	
	1551
	-
	-

	
	в том числе обязательная
	1
	
	1551
	-
	-

	
	- художественная
	
	
	5879
	2113
	2110

	
	Из него :

-печатные издания
	312
	
	25388
	44257
	44207

	
	-электронные издания
	4
	
	16
	10
	10

	2013
	Объем библиотечного фонда – всего
	477
	
	25881
	43665
	43600

	
	Из него литература:

 -учебная
	477
	
	18434
	41656
	41600

	
	в том числе: обязательная
	477
	
	18434
	41656
	41560

	
	 -учебно-методическая
	
	
	1551
	-
	-

	
	в том числе  обязательная
	
	
	1551
	-
	-

	
	- художественная
	
	
	5896
	2009
	2000

	
	Из него

-печатные издания
	477
	
	25865
	43656
	43596

	
	-электронные издания
	
	
	16
	9
	4

	На1.10.2014
	Объем библиотечного фонда – всего
	120
	
	26001
	30565
	30515

	
	Из него литература:

 -учебная
	120
	
	18554
	29159
	29109

	
	 - учебно-методическая
	
	
	1551
	-
	-

	
	- художественная
	
	
	5896
	1406
	1406


6.Организация учебного процесса
Организацией и непосредственно осуществлением учебного процесса и управлением учебно-методической работой в Техникуме занимается заместитель директора по учебной работе, учебная часть, предметные цикловые комиссии по специальностям.
Техникум реализует задачи:

· организация текущего и перспективного планирования работы педагогического коллектива;

· подбор и расстановка педагогических кадров;

· анализ и введение корректирующих действий в работу структурных элементов подразделения;

· обеспечение своевременной подготовки отчетной документации;

· подготовка и проведение аттестации педагогических и руководящих работников;

· организация учебной деятельности;

· анализ учебной деятельности подразделения и введение корректирующих действий;

· анализ оформления учебной документации преподавателей.

        Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся не превышает 54 часов в неделю, в том числе 36 часов аудиторных и 18 внеаудиторных часов, включающих самостоятельную работу студентов по подготовке  домашнего задания, рефератов, докладов, презентаций и т.п.

 Учебный год начинается 01 сентября и состоит из двух семестров. При обучении на очном отделении предусмотрена продолжительность обучения – от 16 до 23 недель в семестр. Количество и продолжительность сессий,  продолжительность каникул соответствует требованиям стандартов. 

      Учебные  занятия  проводятся  по  расписанию,  составленному    в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. Форма проведения занятий – спаренные академические часы (45 мин) с перерывом 5 минут между ними (общая продолжительность пары– 1 час 35 мин). Расписание  разрабатывается учебной частью  на каждый семестр с указанием  названия учебной дисциплины, темы междисциплинарного курса, фамилии преподавателя, аудитории.  В расписание могут быть внесены изменения в связи с производственной необходимостью, а также отсутствием преподавателя (по уважительной причине). Для обеспечения учебного процесса используется собственный аудиторный и учебно-лабораторный фонд, учебно-производственная база структурных подразделений Техникума (учебная ветеринарная клиника, теплица, опытно-коллекционный участок) и производственные площади базовых хозяйств. Техникум имеет необходимое количество аудиторий, оснащенных учебными стендами для изучения дисциплин (МДК) учебного плана и односменной организации занятий.

Контроль учебной деятельности обучающихся проводится на основании «Положения о текущем контроле знаний» и « Положения о промежуточной аттестации» разработанного в Техникуме.

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента  за семестр. Основными формами промежуточной аттестации являются:

- экзамен по отдельной дисциплине;

-комплексный  экзамен по двум или нескольким дисциплинам;

- зачет по отдельной дисциплине;

- дифференцированный зачет, комплексный дифференцированный зачет;

- экзамен (квалификационный).

Количество и наименование дисциплин для промежуточной аттестации, и периодичность промежуточной аттестации определяется учебными планами образовательного учреждения. Согласно учебным планам специальностей  по каждой дисциплине  предусмотрена та или иная форма промежуточной аттестации. Перечень форм промежуточной аттестации по учебным дисциплинам доводится до сведения студентов в начале учебного года, классные руководители доводят результаты промежуточной аттестации до сведения родителей. Студентам, имеющим по результатам промежуточной аттестации неудовлетворительные оценки, предоставляется возможность ликвидации задолженностей по учебным дисциплинам в течение 10 дней следующего  семестра. Студенты, не ликвидировавшие задолженности по учебным дисциплинам в установленные сроки без уважительной причины, могут быть отчислены из Техникума. Студент имеет право пересдать академическую задолженность трижды: два раза – ведущему преподавателю, третий раз – комиссии. Комиссия в составе трех человек назначается приказом директора из числа преподавателей Техникума, ведущих данную или родственную дисциплины, председателя ПЦК, члена администрации.

Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, установленных графиком учебного процесса. На каждую экзаменационную сессию составляется утверждаемое руководителем образовательного учреждения расписание экзаменов, которое доводится до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за две недели до начала сессии. Экзаменационные материалы составляются на основе рабочей программы учебной дисциплины (дисциплин, ПМ) и охватывают ее (их) наиболее актуальные разделы и темы. Экзаменационные материалы отражают объем проверяемых теоретических знаний и практических умений (не более чем за 2 семестра).

Форма проведения экзамена по дисциплине (устная, письменная или комбинированная) определяется ведущим преподавателем, утверждается на заседании ПЦК и доводится в начале соответствующего семестра до сведения студентов. 

Зачеты и дифференцированные зачеты проводятся за счет объема времени, отводимого на изучение дисциплины. Оценка, полученная на зачете по дисциплине, является определяющей за данный семестр.

Текущий контроль успеваемости обучающихся  по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам,  осуществляется через проведение преподавателями диагностических мероприятий – проверочных работ письменного, устного, лабораторно-практического характера. Виды и сроки проведения диагностических мероприятий  для студентов  отражены в рабочих программах учебных дисциплин, разработанных преподавателями Техникума. Там же определены виды самостоятельной работы студентов, такие, как выполнение домашних заданий, решение задач подготовки к лабораторным работам, выполнение расчетно-графических работ, работа со справочной литературой, подготовка рефератов, презентаций и др. В Техникуме организовано проведение еженедельных консультативных занятий с целью оказания помощи слабоуспевающим и пропустившим учебные занятия обучающимся. 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестаций рассматриваются на заседаниях  ПЦК,  педагогических советах.

Сложившаяся система организации образовательного процесса обеспечивает сохранность контингента и поддержание академической успеваемости обучающихся на достаточном уровне.

2. Организация практического (производственного) обучения
    Организация производственной практики имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение обучающимися необходимых умений, навыков, опыта практической работы по специальности и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому, целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций. Организация практического обучения ведётся в соответствии с нормативно-правовыми документами : Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 г., Федеральными государственными образовательными стандартами по специальностям среднего профессионального образования и  Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные     образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. № 291.

 Для организации  практики в соответствии ФГОС третьего поколения в техникуме  разработано Положение об учебной и производственной практике обучающихся, рабочие программы учебной и производственной практики по профессиональным модулям согласованные с работодателями, календарно-тематические планы, методические рекомендации, график производственного обучения, договора и  соглашения техникума с базовыми организациями и предприятиями, приказ о закреплении обучающихся за базами практики и назначении руководителей практик от техникума и организаций, отчёты (рецензии на отчеты) по практике руководителей практики от техникума.

  Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика и производственная практика. 

 Учебная практика направлена на формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Учебная практика также направлена на освоение профессии рабочего или должности служащего и  является одним из видов профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО по специальностям. В этом случае обучающийся  получает квалификацию по профессии рабочего или должности служащего соответственно: по специальности 110401 Агрономия – Цветовод или тракторист-машинист сельскохозяйственного производства; 111801 Ветеринария - Оператор по искусственному осеменению     животных; 080114 Экономика и бухгалтерский учет - Кассир. 

Учебная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла в учебных, учебно-производственных мастерских, учебной ветеринарной клинике, теплице техникума, учебно-опытных хозяйствах, в учебных базах практики, лабораториях и других вспомогательных объектах техникума и в организациях на основе договоров между организацией и техникумом.

Производственная практика проводится в соответствии с графиком учебного процесса, утвержденного директором техникума по действующим учебным планам. Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика. 

        1. Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

2. Преддипломная практика направлена на углубление  первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы  в организациях различных организационно-правовых форм. 

Базами производственной практики являются УПП, организации различных организационно-правовых форм и форм собственности, оснащенные современным оборудованием, наличием квалифицированного персонала, близким, по возможности, территориальным расположением. Обучающиеся техникума, заключившие с организациями индивидуальный договор, производственную практику проходят в этих организациях и за одну неделю до начала практики обязаны представить один экземпляр договора ответственному лицу по практическому обучению.

Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням при условии обеспечения связи между содержанием учебной практики и результатами освоения в рамках модулей ОПОП СПО по видам профессиональной деятельности.

 Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности. Преддипломная практика реализуется обучающимися в объеме не более 4 недель и является обязательной для всех обучающихся и проводится после последней сессии и предшествует государственной итоговой аттестации. 
Общее руководство и контроль за практикой от техникума осуществляет ответственное лицо по практическому обучению.

Организацию и руководство практикой по профилю специальности и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от техникума и от организации. Из числа преподавателей приказом директора техникума   назначается руководитель производственной практики.  Руководитель практики от техникума оказывает методическую и консультационную помощь обучающимся при выполнении ими программы практики, разрабатывает рабочие программы производственной практики, проводит инструктаж по технике безопасности обучающихся, распределяет обучающихся на рабочие места; осуществляет контроль за прохождением практики, наблюдает за работой,  анализирует и оценивает ее совместно со специалистами базовых предприятий, организует конференции и выставки по итогам производственной практики, осуществляет контроль за ведением документации обучающимися.

Содержание этапов практики определяется рабочей программой, которая разрабатывается руководителем практик по закреплённым за ним специальностям и рассматривается на ЦК общепрофессиональных дисциплин и МДК.  За одну неделю до начала практики техникум издаёт и доводит до обучающихся приказ «О закреплении обучающихся за базами практики». В период практики обучающиеся обязаны полностью выполнять задания, предусмотренные программой учебной и производственной практики, соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка, строго соблюдать требования охраны труда и правила пожарной безопасности. Обучающиеся имеют право по всем вопросам, возникшим в процессе учебной и производственной практики, обращаться к администрации, руководителям практики, преподавателям, вносить предложения по совершенствованию организации учебной и производственной практики.

Контроль прохождения производственной практики осуществляется в любой календарный день без предупреждения обучающегося об этом. Двукратное отсутствие обучающего на объекте без уважительной причины является основанием для незачёта по практике. Обучающиеся, не освоившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику повторно, в свободное от учебы время. Обучающиеся, не прошедшие практику, не допускаются к сдаче экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю.

 Производственная практика для обучающихся заочной формы обучения реализуется в объеме, предусмотренном для очной формы обучения.

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии: положительного заключения руководителей практики от предприятия и техникума в  аттестационном листе; наличия положительной характеристики на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

 Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов, подтверждаемых документами соответствующих организаций. Формой отчета является:

- договор с организацией;

- отчет и дневник по практике;

- индивидуальное задание;

- характеристика от организации;

- аттестационный лист;

- отзыв студента о прохождении практики;

- документы по профориентации.

На основании записей в дневнике студент составляет отчет, в котором должны излагаться все вопросы программы практики по темам. Изложение этих вопросов в отчете должно сопровождаться практическим материалом (схемы, графики, таблицы), а также образцами технической документацией. К отчету прилагаются схемы, графики, чертежи, эскизы, аудио-, фото-, видео-, и другая техническая документация, подтверждающая практический опыт, полученный на практике.

Результаты прохождения практики учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

Для подготовки специалистов, отвечающих современным потребностям агробизнеса и комплексного освоения обучающимися всех видов профессиональной деятельности, формированию общих и профессиональных компетенций организовано практическое обучение студентов на учебно-производственных площадках – это двенадцать передовых предприятий агропромышленного комплекса Пермского края. Из данных предприятий заключили трехсторонний договор:
1.  ООО АП «Заря  Путино»  Верещагинского  р-на

2. ООО «Русь»  Б-Сосновского  р-на

3. ОАО «Пермский свинокомплекс» Краснокамского р-на

4. ООО «Агрофирма  Усадьба»  Пермского  р-на

5. ООО «Агрофирма Труд»  Кунгурского  р-на

6. ОАО «Телец- Агро»  Кунгурского  р-на

7. ООО «Урал Агро»  Частинского  р-на

8. ООО «Нива» Частинского района

Проводятся  образовательные мероприятия на  учебно-производственных площадках  и обеспечивают  присутствие более 90 % обучающихся по специальностям Ветеринария и Агрономия, а так же преподавателей на данных мероприятиях. Осуществляется подбор наиболее заинтересованных в работе в агропромышленном комплексе обучающихся, для направления на производственную практику с дальнейшим трудоустройством. Назначены руководители производственной практики из числа преподавательского состава, которые осуществляли контроль реализации программы и условия проведения производственной практики.  Совместно с УПП организовали процедуру оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в ходе прохождения производственной практики. Преподаватели проходят стажировку на УПП, составлен план-график.

Руководители одиннадцати базовых предприятий округа обеспечивают необходимые условия для успешного прохождения обучающимися учебной и производственной практики.

Ежегодно за добросовестный труд и практические знания более 20% обучающихся награждаются благодарностями и грамотами руководителями предприятий агропромышленного комплекса.

 Техникум продолжает сотрудничать в рамках проекта «Кадры под ключ», совместно с заказчиком в 2013-2014 учебном году отобраны   обучающиеся 21 по очной и 12 по заочной форме обучения по направлениям подготовки и закреплены посредством трехсторонних соглашений. В дальнейшем нас ожидает работа по заказу от предприятий  на 2014-2015 учебный год. 

          В планах работы  продолжить совместную работу  по установлению контакта с работодателями и организации совместных мероприятий для студентов, закрепление студентов за предприятиями и прохождения стажировки преподавателями общепрофессиональных дисциплин.
Вывод:  Производственная практика обеспечена учебно-программной и методической документацией, организация практик проходит на базах - производственных предприятиях на основе долгосрочных и ежегодных договоров. 
Табл. 18     Сводные данные по видам и местам проведения практик
	Специальность 
	Наименование вида практики в соответствии с учебным планом
	Место проведения практики
	Сроки действия договора

	110401 Агрономия
	Учебная практика
	учебная  теплица  и  коллекционный  участок  техникума, учебно-производственные мастерские;
лаборатории: «Механизация  и  автоматизация  сельского  хозяйства», «Отработки  навыков  вождения  тракторов  и  автомобилей», «Ботаники  и  физиологии  растений  с  основами  микробиологии», «Земледелия с  почвоведением», «Защиты  растений», «Семеноводства  с  основами  селекции», «Хранения  и  переработки  продукции  растениеводства  с  основами  стандартизации  и  сертификации», «Технология  производства  продукции  растениеводства».

Кудымкарский государственный сортоиспытательный  участок; Кудымкарская государственная семенная инспекция;

Базовые хозяйства: ГНУ  Пермский  НИИСХ, СХПК  «Россия», СПК им. Кирова, СПК «Урал»  Кудымкарского  района, СПК «Заря  будущего»  и  «Совет»  Юсьвинского  района
	

	
	Производственная практика

(практика  по  профилю  специальности  и  преддипломная практика)
	Базовые хозяйства: ГНУ  Пермский  НИИСХ, СХПК  «Россия», СПК им. Кирова, СПК «Урал»  Кудымкарского  района, СПК «Заря  будущего»  и  «Совет»  Юсьвинского  района, ООО АП «Заря  Путино»  Верещагинского  р-на

Учебно-производственные площадки:

1. ООО «Русь»  Б-Сосновского  р-на

2. ООО «Агрофирма  Усадьба»  Пермского  р-на

3. ООО «Агрофирма Труд»  Кунгурского  р-на

4. ОАО «Телец- Агро»  Кунгурского  р-на

5. ООО «Урал Агро»  Частинского  р-на

6. ООО «Нива» Частинского района


	До 20 сентября 2015 года

	111201 Ветеринария
	Учебная практика


	Лаборатории: «Анатомии  и  физиологии  животных», «Фармакологии», «Кормления  животных», «Патологической  физиологии  и  патологической  анатомии», «Внутренних  незаразных  болезней», «Эпизоотологии  с микробиологией», «Паразитологии  и  инвазионных  болезней», «Ветеринарной  хирургии», «Акушерства, гинекологии  и  биотехники  размножения», «Ветеринарно-санитарной  экспертизы».

ГБУВК  «Станциями  по  борьбе  с  болезнями  животных»; Учебная  ветеринарная  клиника.

Базовые хозяйства : СХПК  «Россия»,  СПК им. Кирова,  СПК  «Урал»  Кудымкарского  района, СПК  «Заря  будущего»  и  «Совет»  Юсьвинского  района, предприятия  ОАО  мясокомбинат  «Кудымкарский», ОАО  «Молоко», ГБУВК  «Станция  по  борьбе  с  болезнями  животных»
	

	
	Производственная практика

(практика  по  профилю  специальности  и  преддипломная практика)
	Базовые хозяйства:  СХПК  «Россия», СПК им. Кирова, СПК  «Урал»  Кудымкарского  района, СПК  «Заря  будущего»  и  «Совет»  Юсьвинского  района, предприятия  ОАО  мясокомбинат  «Кудымкарский», ОАО  «Молоко», ГБУВК  «Станция  по  борьбе  с  болезнями  животных»
Учебно-производственные площадки:

1. ООО АП «Заря  Путино»  Верещагинского  р-на

2. ООО «Русь»  Б-Сосновского  р-на

3. ОАО «Пермский свинокомплекс» Краснокамского р-на

4. ООО «Агрофирма Труд»  Кунгурского  р-на

5. ОАО «Телец- Агро»  Кунгурского  р-на

6. ООО «Урал Агро»  Частинского  р-на

7. ООО «Нива» Частинского района


	До 20 сентября 2015 года

	080114 Экономика и бухгалтерский учет
	Учебная практика


	Лаборатории и кабинеты: экономики организации; статистики; правового обеспечения профессиональной деятельности; бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; финансов, денежного обращения и кредитов; экономической теории; теории бухгалтерского учета; анализа финансово-хозяйственной деятельности; информационных технологий в профессиональной деятельности; учебная бухгалтерия.


	

	
	Производственная практика

(практика  по  профилю  специальности  и  преддипломная практика)
	Базовые хозяйства:  СХПК  «Россия», СПК им. Кирова, СПК  «Урал»  Кудымкарского  района, СПК  «Заря  будущего»  и  «Совет»  Юсьвинского  района, предприятия  ОАО  мясокомбинат  «Кудымкарский», ОАО  «Молоко», ГБУВК  «Станция  по  борьбе  с  болезнями  животных» Учебно-производственные площадки:

1. ООО АП «Заря  Путино»  Верещагинского  р-на

2. ООО «Русь»  Б-Сосновского  р-на

3. ОАО «Пермский свинокомплекс» Краснокамского р-на

4. ООО «Агрофирма Труд»  Кунгурского  р-на

5. ОАО «Телец- Агро»  Кунгурского  р-на

6. ООО «Урал Агро»  Частинского  р-на

7. ООО «Нива» Частинского района


	До 20 сентября 2015 года


8. Качество подготовки специалистов
Одним из главных критериев работы Техникума является постоянное повышение качества образования.

Важной составляющей современных систем оценки качества являются процедуры самоанализа, самооценки, самоконтроля. Формы контроля включают в себя как репродуктивную (опрос, тесты и т.д.), так и продуктивную (сдача лабораторных, практических, расчетных работ, составление рефератов и т.п.) деятельность студентов. 
Имеются фонды контрольных заданий для текущего и  промежуточного контроля, тестовые материалы по дисциплинам. Планируется составление и оформление контрольно-оценочных средств в соответствии с требованиями ФГОС. Контрольно – оценочные средства разрабатываются преподавателями, рассматриваются на заседаниях цикловых предметных комиссий и утверждаются заместителем директора по УР. 

В октябре 2013 г. Техникум успешно прошел плановую проверку качества образования Государственной инспекции по контролю и надзору в сфере образования Пермского края в части контроля организации образовательного процесса, установления соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, контроля организации внутреннего мониторинга качества образования, контроля организации и проведения государственной итоговой аттестации выпускников. 

Руководство Техникума является лидером в реализации политики качества образования, осуществляет управление подготовкой специалистов в соответствии  с требованиями ФГОС  и проводит оценку результативности деятельности. По данным анкетирования, проведенного в период самообследования, большинство обучающихся удовлетворены качеством образовательного процесса и предоставляемых образовательных услуг.

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников
Государственная итоговая аттестация выпускников проводится по каждой специальности в соответствии с  Положением о государственной итоговой аттестации выпускников,  разработанным соответствии с законом РФ «Об образовании» и положением об итоговой государственной аттестации выпускников (разработанного на основании приказов Минобрнауки России от 16.08.2013 г. № 968 « Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» и от 31.01.2014 №74). 
Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня  и качества подготовки выпускника ФГОС СПО специальности.

В 2014 году государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников в Техникуме проводилась в виде междисциплинарного экзамена для специальностей Агрономия, Ветеринария, Организация фермерского хозяйства. Для специальности Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) ГИА проводилась (согласно ФГОС) в виде выпускной квалификационной работы (дипломная работа). Итоговый междисциплинарный экзамен состоял из 3 этапов: 

1 этап – контроль теоретических знаний – (выполнение тестовых заданий);

2 этап – контроль умений и навыков, выявляемых при выполнении лабораторно-практических работ – письменно и устно;

3 этап – контроль профессиональных умений, выявляемых при решении профессиональных задач – письменно и устно.

Приказом директора в апреле-мае  утверждаются составы ГЭК по специальностям. 

В состав ГЭК входят пять человек: Председатель (представитель от работодателей); остальные  члены ГЭК – это преподаватели Техникума. Государственная итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Программами государственной итоговой аттестации выпускников по специальностям Техникума, разработанными на основании:

1. ФГОС СПО;


2. Учебных планов;

3. Рекомендаций по организации государственной итоговой аттестации выпускников;

4. Положения о государственной итоговой аттестации 

По итогам работы ГЭК Техникума председатель комиссии пишет отзыв, где отмечает положительные стороны и те несоответствия, на которые необходимо обратить внимание для повышения качества подготовки специалистов.

Отзывы председателей ГЭК имеются за все анализируемые годы. Если проанализировать отзывы председателей ГЭК по специальностям Техникума, можно отметить следующее:

· Владение выпускниками теоретическим и практическим материалом.

· Хорошая общепрофессиональная и специальная подготовка выпускников.

В целом анализ показателей качества подготовки специалистов в Техникуме

Государственные аттестационные комиссии отмечают как достаточные.

Результаты ГИА представлены в табл. 20.

Табл. 19  Результаты Государственной итоговой аттестации выпускников (очное отделение)

	Специальность подготовки
	2012
	2013
	2014

	Код
	Наименование
	Все-го


	Отлично
	Хорошо
	Удов.
	Неудов.
	Все-го
	Отлично
	Хорошо
	Удов.
	Неудов.
	Все-го


	Отлично
	Хорошо
	Удов.
	Неудов.

	
	
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	080114 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	48
	21
	44
	25
	52
	2
	4
	-
	-
	29
	16
	55
	10
	34
	3
	11
	-
	-
	32
	14
	44
	18
	56
	-
	-
	-
	-

	110401
	Агрономия 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	17
	6
	35
	8
	47
	3
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	111801
	Ветеринария 
	15
	4
	27
	6
	40
	5
	33
	-
	-
	25
	7
	28
	9
	36
	9
	36
	-
	-
	24
	11
	46
	8
	33
	5
	21
	-
	-

	11101
	Организация фермерского хозяйства
	23
	3
	13
	7
	30
	13
	57
	-
	-
	21
	8
	38
	8
	38
	5
	24
	-
	-
	19
	4
	21
	7
	37
	8
	42
	-
	-

	
	итого
	86
	28
	32
	38
	44
	20
	24
	-
	-
	92
	37
	40
	35
	38
	20
	22
	-
	-
	75
	29
	39
	33
	44
	13
	17
	-
	-

	
	Выдано дипломов с отличием
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	


Анализ востребованности выпускников и отзывы потребителей
В послекризисный период объёмы производства стабилизируются и начинают расти, в связи с чем увеличивается востребованность выпускников Техникума по всем специальностям.

Табл.  20      Итоги мониторинга трудоустройства выпускников 

	Распределение 
	2012г. (чел)
	%
	2013г. (чел)
	%
	2014г. (чел)
	%

	Продолжили обучение в ВУЗах
	11
	13
	7
	8
	10
	13

	Призваны в армию
	1
	1
	12
	13
	10
	13

	Трудоустроены, всего 

В т.ч.по полученной специальности
	60

26
	70

30
	69

21
	75

23
	55

27
	73

36

	Не определились с трудоустройством
	---
	--
	---
	---
	--
	--

	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	14
	16
	4
	4
	---
	--

	ИТОГО
	86
	100
	92
	100
	75
	100


Мониторинг трудоустройства показывает:

· востребованность выпускников Техникума возрастает;

· ежегодно около 50 % всех выпускников трудоустраиваются по полученной специальности;

· уменьшается стремление получить высшее образование сразу после окончания техникума в связи с призывом в ряды Российской армии .

Качество подготовки специалистов контролируется через:

· Производственные характеристики руководителей от предприятий по окончанию производственных практик.

· Отзывы  работодателей.
9.Воспитательная  работа

В техникуме созданы все условия для организации воспитательной работы

 Табл. 21    Наличие базы для организации воспитательной работы

	Наименование объекта
	Количество
	Количество мест
	Среднегодовой охват обучающихся

	Библиотека с читальным залом
	1
	33
	400

	Спортивный зал
	1
	25
	400

	Тренажёрный зал
	1
	15
	150

	Актовый зал
	1
	240
	400

	Медицинский кабинет
	1
	10
	400

	Музей
	1
	25
	320


1.Цель воспитательной работы: 


создание условий для успешного развития личности, гражданского  самоопределения и самореализации, удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии.

что способствует становлению:

- человека - гражданина,

- семьянина – родителя, 

- специалиста – профессионала.

         Для достижения поставленной цели необходимо последовательное решение следующих задач:

· обеспечение целостности и взаимосвязи учебной, научно-исследовательской и воспитательной деятельности;

· сохранение, обогащение и обеспечение преемственности культурно-исторических и научно-педагогических традиций учебного заведения,

· формирование ключевых компетенций (здоровьесбережения, гражданственности, самосовершенствования, саморегуляции, личностной рефлексии, социального взаимодействия, ценностно-смысловой, информационной и др.), 

· становление и развитие у обучающихся качеств, обеспечивающих их конкурентоспособность на рынке труда;

· развитие у воспитанников ориентации на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры и формирование нравственных качеств;

· развитие творческих и исследовательских способностей  в различных видах деятельности;

· укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому стилю жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению;

· содействие работе  общественных организаций.

Содержание воспитательной работы определено следующими видами         деятельности:

· познавательная – расширяет кругозор, формирует потребность в образовании и интеллектуальном развитии,

· трудовая – направлена на освоение профессии, успешной адаптации на рынке труда,

· ценностно – ориентировочная – направлена на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях,

· спортивная – способствует  формированию здорового образа жизни, профилактике вредных привычек, социально – значимых заболеваний,

· художественная – развитие эстетического мироощущения, потребность в прекрасном,

· общественная – формирование активной гражданской позиции.

Содержание воспитания и его организационные формы в техникуме  разрабатываются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную, нравственно и физически здоровую личность. 

· Принцип природосообразности – в процессе воспитания  учитываются природные свойства, природные таланты воспитанника. Опора на имеющийся у него потенциал, поиск и развитие дарований, способностей, стимулирование внутренних сил позволяет заняться учащимся «самостроительством».

· Индивидуально – личностный подход – обучающийся признаётся активным субъектом учебно – воспитательного процесса

· Принцип педагогической поддержки.

· Принцип воспитания успехом.

· Деятельностный принцип.

В основе воспитательной системы техникума наряду с собственными разработками используются идеи Ш. А. Амонашвили, В. А. Сухомлинского,А. С. Макаренко,  В. А. Караковского, И. П. Иванова, модель «Русская школа» И. Ф. Гончарова и Л. Н. Погодина, которые актуализируют:

· КТД, трудовое воспитание, развитие ученического самоуправления;

· процесс самовоспитания;

· педагогику гуманизма;

· педагогику сотрудничества;

· формирование Человека – Гражданина, уважающего историю и традиции Отечества.

Воспитательная система  предполагает следующие функции:

- развивающую, направленную на изменение мотивации учебно – производственной деятельности,

- защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений обучающегося  и педагога, в основе которого должно быть взаимопонимание и сотрудничество,

- компенсирующую, предполагающую создание условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развития коммуникабельности,

- корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения обучающегося с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности.   
	2. Целевые установки в воспитательной деятельности
	Наличие

да/нет

	1.1. Наличие утвержденной концепции воспитательной деятельности
	да

	1.2. Наличие утвержденного  директором  плана воспитательной деятельности на учебный год
	да

	1.3. Наличие утвержденных директором  воспитательных программ
	да


	3. Информационное обеспечение организации и проведения внеучебной работы в техникуме
	Наличие,

да/нет

	3.1. Наличие доступных для студентов источников информации, содержащих план внутренних мероприятий образовательной организации, расписание работы   кружков, секций, творческих коллективов и т.д.
	да


	4. Система управления воспитательной деятельностью
	Наличие,

да/нет

	4.1. Наличие должности заместителя  директора  по воспитательной работе
	да

	4.2. Наличие структурного подразделения, ответственного за воспитательную работу
	да

	4.3. Наличие внутренних локальных актов, регламентирующих воспитательную деятельность
	да

	4.4. Наличие инструкций, методических рекомендаций по организации и проведению воспитательной деятельности
	да

	4.5. Наличие классных руководителей в учебных группах
	да

	4.6. Наличие положения (должностной инструкции)

- о заместителе директора по воспитательной работе

- о структурном подразделении, курирующем воспитательную работу

- о классном руководителе учебной группы
	да

	
	да

	
	да

	4.7. Наличие Совета учреждения
	да


	5. Наличие  органов  ученического самоуправления
	Наличие,

да/нет

	5.1.  Студенческий молодёжный совет
	да

	5.2.  Совет отделений
	да

	5.3. Старостат отделения
	да

	5.4. Студенческий профком
	да

	5.5. Активы групп
	да

	5.6. Совет музея
	да


Табл. 22 Социальная карта обучающихся

	Учебный год
	количество
обучающихся
	Юноши
	Девушки
	Сироты, опекаем.
	Из многодетных семей
	Из малообеспеченных семей
	Из неблагополучных семей

	2011 - 2012
	410
	280
	131
	30
	53
	215
	11

	2012 - 2013
	316
	207
	109
	20
	45
	183
	16

	2013 - 2014
	235
	163
	72
	19
	46
	114
	2


	 6. Профилактическая работа
	Наличие,

да/нет

	6.1. Наличие утвержденной программы по формированию ЗОЖ профилактике наркотической, алкогольной, курения и иных видов зависимости
	да

	6.2. Ведется ли учет обучающихся, страдающих наркотической, алкогольной и иными видами зависимости
	да

	6.3. Ведётся ли учёт обучающихся, состоящих на учёте в ПДН ОВД, обучающихся «группы риска», СОП, обучающихся, имеющих судимость
	да

	6.4.Наличие утвержденной программы по профилактике правонарушений
	да 

	6.5.  Взаимодействие с правоохранительными органами, комиссиями по делам несовершеннолетних
	да

	6.6. Наличие Совета профилактики правонарушений
	да

	6.7. Наличие социально — психологической службы
	да


Табл. 23  Информация о правонарушениях
	 Год
	Количество

правонарушений
	Количество обучающихся, состоящих на учёте в ПДН
	Количество обучающихся, состоящих в «группе риска»

	2011 - 2012
	0
	5
	0

	2012 - 2013
	0
	6
	0

	2013 - 2014
	0
	0
	0


	7.Организация досуговой деятельности обучающихся



	7.1. Проведение  мероприятий с обучающимися



	 Год
	Количество общетехникумовских 
мероприятий
	 Участие в городских, окружных, краевых мероприятиях

	2011 - 2012
	14
	· Кинофестиваль «Кудымкар – Пикчерс» - 2 место

· Городская акция «Колокола памяти» - 2 место

· Слёт финно –угорских народов «Найди себя здесь»,

· Городская акция «Быть здоровым - это круто» 3 место.

	2012 - 2013
	14
	· 2 место в номинации «Вокальное пение» фестиваля «Студенческая весна»,

· Диплом победителя в 4 молодёжном фестивале «Кудымкар – Пикчерс»  в номинации «Лучший игровой фильм»

· Городская акция «Колокола памяти» - 3 место

· Городская акция Всемирной уборки «Сделаем! – 3 место.

	2013 - 2014
	15
	· 1место в номинации «Вокальное пение» фестиваля «Студенческая весна»,

· 2 место в номинации «Агитбригада – наследники Победы»,

· Грамота фестиваля «Студенческая весна» танцевальному коллективу,

· 1 место в городском фестивале «Кто сказал, что надо бросить песни о войне?»

· Диплом победителя в 4 молодёжном фестивале «Кудымкар – Пикчерс»  в номинации «Лучший игровой фильм»

· Два 1 –ых места в окружном фотоконкурсе «Нам без доброго огня обойтись никак нельзя».

	7.2. Деятельность  кружков и спортивных секций

	Учебный год
	Количество кружков
	Охват (чел.)
	Количество

спортивных секций
	Охват (чел)

	2011 - 2012
	20
	230
	5
	54

	2012 - 2013
	18
	190
	6
	72

	2013 - 2014
	22
	230
	5
	69


Табл. 24    Кружки и спортивные секции в 2013 -2014 уч. году

	№ п/п
	Название
	Руководитель 
	Место проведения
	Кол-во занимающихся

	1.
	Экскурсовод 
	Лазаревич Л.Ф.
	музей
	8

	2.
	Пользователь ПК
	Тотьмянина Н.А.
	17
	8

	3.
	За страницами учебника «Математика»
	Климович М.П.
	19
	6

	4. 
	Литература и кино
	Кустова Л.А.
	21
	10

	5.
	Специалист 
	Плотникова Г.С.
	24
	20

	6.
	Доктор Zoo
	Никитина В.А.
	5
	20

	7.
	Химия для любознательных
	Бражкин А.В.
	32
	12

	8.
	Исследователь 
	Митрофанова Г.М.
	20
	12

	9.
	Фармавит 
	Кольчурина Н.А.
	23
	20

	10.
	Ботанэ 
	Васькина Е.Д.
	13
	10

	11.
	Специалист 
	Обирина О.А.
	37
	12

	12.
	Юный техник
	Мехоношин И.И.
	43
	9

	13.
	Берегиня 
	Попова Л.П.
	25
	6

	14.
	Бухгалтер плюс
	Седегова Е.И.
	7
	20

	15.
	Иностранный язык
	Федосеева Г.С.
	11
	10

	16.
	Аграрная лаборатория
	Климова с.А.
	12
	12

	17.
	Оформитель 
	Бражкина А.А.
	1
	10

	18.
	Меткий стрелок
	Радостев В.И.
	тир
	25

	19.
	Лёгкая атлетика
	Колдомов С.Н.
	с/зал
	12

	20.
	Баскетбол 
	Колдомов С.Н.
	с/зал
	10

	21.
	Волейбол 
	Колдомов С.Н.
	с/зал
	12

	23.
	Настольный теннис
	Бражкин А.В.
	26
	10

	24.
	Призывник 
	Радостев В.И.
	38
	8

	25.
	Тренажёрный зал
	Бражкин А.В.
	6
	130

	26.
	Вокальный
	Четина С.Д.
	а/зал
	18

	27.
	Танцевальный 
	Яковлев Рустам
	а/зал
	12


	7. 3. Спортивная деятельность и спортивные достижения обучающихся



	Учебный год
	Количество внутритехникумовских спортивных мероприятий
	Участие в городских, окружных, краевых мероприятиях ( кол – во)

	2011 - 2012
	8
	8

	2012 - 2013
	8
	9

	2013 - 2014
	9
	8


	Учебный год
	Спортивные достижения

	2011 - 2012
	· 3 место – кубок  города по волейболу 

· 2 место – кубок города по баскетболу

· 3 место – первенство города по весеннему л/а кроссу

	2012 - 2013
	· 2 место – кубок  города по волейболу 

· 2 место – кубок города по баскетболу

	2013 - 2014
	· 3 место – кубок  города по волейболу 

· 2 место – кубок города по баскетболу

· 4 место – первенство города по весеннему л/а кроссу

· 3 место в городской акции «Быть здоровым круто!»


	7. 4. Патриотическое воспитание



	Учебный год
	Количество внутритехникумовских мероприятий
	Участие обучающихся в мероприятиях

(количество мероприятий)

	
	
	города
	окружных
	краевых

	2011 - 2012
	8
	2
	3
	1

	2012 - 2013
	9
	4
	3
	0

	2013 - 2014
	9
	2
	3
	2


	Учебный год
	Достижения в мероприятиях патриотической направленности

	2011 - 2012
	· 2 место – окружные соревнования «Ребята настоящие» 

· 3 место – 2 тур окружные соревнования «Ребята настоящие» 

· 3 место – городской зимний полиатлон

	2012 - 2013
	· 3 место – окружные соревнования «Ребята настоящие» 

· 3 место – 2 тур окружные соревнования «Ребята настоящие» 

· 2 место – городской зимний полиатлон

	2013 - 2014
	· 1 место – окружные соревнования «Ребята настоящие» (пулевая стрельба)

· 2 место – 2 тур окружные соревнования «Ребята настоящие» 

· 3 место – городской зимний полиатлон


7.5. Деятельность музея техникума


7.6. Организация работы библиотеки

	Учебный год
	Библиотечный фонд (экз)
	Периодические издания (экз)
	Организация тематическихвыставок
	Организация мероприятий

с обучающимися

(кол – во)

	2011 - 2012
	25088
	30
	29
	20

	2012 - 2013
	25404
	30
	19
	21

	2013 - 2014
	25881
	24
	22
	15


Поддержание контакта с родителями – необходимое условие успешной организации учебно – воспитательного процесса. 


 Процесс взаимодействия семьи и техникума направлен на активное включение родителей в учебно – воспитательный процесс.

Практическая работа педагогов с родителями студентов реализуется через коллективные и индивидуальные формы взаимодействия.

 Ежегодно в каждой учебной группе организуются и проводятся 2 раза в год родительские собрания. Традиционно общетехникумовские родительские собрания проходят  по курсам и отделениям

При организации эффективного воспитательного процесса одно из важных мест занимает контрольно – диагностическая деятельность. Цель данной деятельности: создание благоприятных условий для профессиональной деятельности педагогов и личностного развития студентов.  

 Задачи:  

- оказание методической помощи участникам      воспитательного     процесса.

- реализация творческих способностей педагогов и обобщение передового педагогического опыта,

- координация всей воспитательной работы в техникуме.

Результатом контроля является банк педагогической информации о ходе реального педагогического процесса. 

В организации воспитательной работы    со студентами важнейшей составной частью является инструктивно – методическая помощь классным руководителям. Она планируется дифференцированно на учебный год с учётом уровня профессиональной подготовленности педагогов. Формы методической учёбы разнообразны: МК классных руководителей, индивидуальные беседы, совещания, консультации по вопросам планирования и анализа воспитательной работы, открытые внеклассные мероприятия, конкурсы.  

Для успешного решения вопросов по внедрению инновационных форм воспитания создаются творческие группы, деятельность которых находит своё отражение в педсоветах:
Табл. 25  Педсоветы по воспитательной деятельности
	Учебный год
	Тема педсовета

	2011 - 2012
	Компететностный подход в воспитательном процессе

	2012 - 2013
	Портфолио учебно – профессиональных достижений студента

	2013 - 2014
	Использование информационно – коммуникационных технологий в воспитательной работе.


 В конце учебного года все классные руководители, руководители дополнительного образования предоставляют отчёты о проделанной работе с подробным анализом. «Копилка классного руководителя» пополняется ежегодно новыми методическими разработками. В рамках функционирования воспитательного подразделения в качестве методической помощи в процессе реализации воспитательных задач администрацией техникума и классными руководителями разрабатываются практические рекомендации по проведению внеклассных мероприятий и классных часов с учетом ситуационного подхода.  

Воспитательная система в техникуме  - это целостный организм, соединяющий в единый процесс  основные подсистемы: обучающую и воспитывающую. В воспитательной системе техникума используется личностно – ориентированный подход  -  прежде всего педагогическая деятельность, направленная на поддержку обучающихся, его защиту, создание условий для его развития и социального становления.

 10. Методическая работа

        Методическая работа в техникуме ведется в соответствии с направлениями: программно-методическое и учебно-методическое обучение, обновление содержания обучения, внедрение инновационных технологий, личностно-ориентированный подход в обучении, внедрение ФГОС третьего поколения.

       Организация методической деятельности осуществляется на основе следующих локальных актов:

        - Положение о методическом кабинете;

        - Положение о методическом совете;

        - Положение о методической работе преподавателей;

        - Положение о предметной (цикловой) комиссии;

        - Положение об учебно-методическом комплексе учебной  дисциплины преподавателя техникума;

        - Положение об аттестации заместителей директора

        - Положение об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;

        - Положение о повышении квалификации педагогических работников;

        - Положение о творческих группах преподавателей;

     Представленная нормативная база разработана в соответствии с действующими документами и в целом отражает основные направления методической работы техникума. Она включает планирование и руководство методической работой, повышение квалификации преподавателей, обобщение педагогического опыта, оказание методической помощи педагогам, аттестацию преподавателей, организацию и проведение конкурсов и конференций. В техникуме действует методический кабинет, который оснащен компьютером, принтером, ксероксом. Общее руководство методической работой осуществляет зам. директора по учебной работе Иутина С.А. 
    Методическая деятельность осуществляется через коллегиальные органы: педагогический совет; методический совет; педагогические гостиные.

 В состав методического совета входят руководители структурных подразделений, председатели цикловых комиссий, методист. Заседания методических и педагогических советов проводятся в соответствии с планом работы и фиксируются в книгах протоколов.

На заседаниях методического совета рассматриваются наиболее актуальные вопросы методики, педагогики и психологии. Вот некоторая тематика методических советов:

— Использование межпредметных связей при изучении ветеринарных дисциплин (2010г.);

—Формирование профессиональных компетенций студентов на занятиях агро-фермерских дисциплин (2012г.);

—Внеаудиторная работа на отделениях по формированию профессиональных компетенций (2011г.);
—Подходы к разработке КОС и КОЗ по специальным дисциплинам (2013г.)

На педагогических советах обсуждались следующие вопросы:

—Каков он, современный урок? (2009г.);

—Способы поддержания интереса к содержанию учебного материала на учебных занятиях (2010г.);

—Методическое сопровождение преподавателя техникума как одно из условий обеспечения качества образования (2011г.);

—Компетентностный подход в воспитательном процессе (2012г.);

—Реализация профессиональных компетенций через практическое обучение (2013г.)

На педагогических гостиных рассмотрены следующие вопросы:

—Организация работы со слабоуспевающими и неуспевающим студентами (2011г.);

—Совместная деятельность преподавателя и студента как педагогическое условие повышения качества образования (2010г.);

—Формирование компетенций через систему государственных образовательных стандартов (2013г.)

Проведены педагогические конференции:

—Творческая личность преподавателя и урок;

—Профессиональный стандарт педагога.

В реализации образовательного процесса участвуют педагогические работники техникума и внешние совместители
Табл. 26 Сведения о преподавательском составе 
	
	Преподаватели

	
	Штатные преподаватели
	Внутренние
совместители
	Внешние совместители
и почасовики

	1. Общая численность педагогического состава:
	18
	2
	3

	2. Численность педагогического состава, имеющего высшее образование:
	18
	2
	3

	3. Численность педагогического состава, имеющего среднее профессиональное образование (не имеющего высшего):
	-
	-
	-

	4. Численность педагогического состава с ученой степенью, званием и/или высшей категорией:

	всего:
	8
	2
	1

	из них имеющего ученую степень и/или звание:
	4
	--
	--

	из них имеющего высшую категорию:
	5
	1
	--

	5. Численность педагогического состава, имеющего первую категорию:
	5
	1
	1

	6. Численность мастеров производственного обучения: 1

	из них имеющих высшее образование:
	--
	
	

	7. Количество преподавателей, повышающих квалификацию в настоящее время 

( в аспирантуре) 

или повышавших квалификацию в течение последних 5 лет (закончивших курсы повышения квалификации, прошедших переподготовку или стажировку):
	--

19
	2
	2


          Преподаватели общеобразовательных дисциплин окончили соответствующие факультеты университетов и педагогических институтов. Преподаватели специальных дисциплин имеют образование по соответствующему профилю и стаж практической работы на производственных предприятиях. Более 61% преподавателей имеют стаж педагогической работы свыше 15 лет. Средний возраст преподавателей 42,5 лет. Необходимо отметить, что в техникуме 38 % преподавателей предпенсионного и пенсионного возраста. В проводимой работе по обновлению педагогических кадров администрация техникума ориентируется на выпускников ВУЗов по соответствующим специальностям.

Табл. 27   Распределение преподавательского состава по возрасту
	        Преподавательский 

                  состав
	   Всего
	2013-2014 учебный год по возрастным группам

	
	
	до 40 лет
	41-50
	51-60
	свыше     60
	средн.

возраст

	Преподаватели, в том числе
	      18
	     7
	    4
	     4
	      3
	 42,5

	с учеными степенями и званиями
	      -
	     -
	     -
	     -
	      -
	     -

	высшей категорией
	       5
	      -
	      -
	      4
	      1
	

	первой категорией
	       5
	       1
	       4
	      -
	      -
	

	с почетными званиями
	       4
	       -
	      1
	      1
	      2
	

	Мужчин
	        3
	       1
	
	       1
	      1
	

	Женщин
	       15
	       5
	      4
	       4
	      2
	


Среди преподавателей техникума есть стажисты, чей труд отмечен на государственном уровне. Звание «Заслуженный учитель РФ» имеют 2 человека, 1 – Заслуженный педагог РФ», 

1 – «Почетный работник СПО», 1- «Отличник физической культуры и спорта», 2 – Почетная грамота Министерства сельского хозяйства РФ.

Аттестация преподавателей проводится в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических кадров. 

Табл. 28          Сведения об аттестации педагогических кадров 
	Квалификационная категория
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Высшая
	                3
	              2
	          -

	Первая 
	                4
	             -
	          1


Соответствие занимаемой должности имеют 8 преподавателей.
Аппеляций по решению аттестационной комиссии не поступало.
    Работая  над методической темой «Совершенствование педагогических технологий в образовательном пространстве как инструмент для формирования общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС», преподаватели совершенствуют свое мастерство, успешно внедряют многообразные формы и методы, личностно-ориентированные технологии. Это - развивающее обучение, проблемные, проектные и информационные технологии, нетрадиционные формы урока, ролевые и имитационные игры, рейтинговый контроль знаний, здоровьесбережение. 
Внедрение ФГОС СПО и организация образовательного процесса поставили перед преподавателями задачу профессионального роста, освоения новых знаний, педагогических технологий. Именно сейчас создаются и совершенствуются программное и методическое обеспечение учебного процесса в соответствии с новыми государственными стандартами. Педагогическая деятельность каждого преподавателя направлена  на достижение оптимальных результатов обучения и развитие профессиональных компетенций у будущих специалистов. 
Центром методической работы являются предметные цикловые комиссии. В техникуме сформированы три комиссии:

-ПЦК общеобразовательных дисциплин;

-ПЦК агрономических  и экономических дисциплин и МДК;
-ПЦК ветеринарных дисциплин и МДК.

Деятельность ПЦК анализируется по следующим критериям:

· повышение квалификации педагогов;

· посещение и взаимопосещение занятий;
· динамика успеваемости обучающихся;

· кружковая и внеклассная работа;

· руководство научно-исследовательской работой  обучающихся;

· разработка и пополнение УМК  дисциплин в соответствии новых ФГОС.

       В цикловых комиссиях накоплен большой опыт проведения тематических заседаний, обмен опытом, проведение декад по специальностям. Именно с работы в цикловой комиссии начинается творческий рост педагога. Работа комиссий направлена на решение методической проблемы - повышение качества образования через развитие профессиональных компетенций будущих специалистов. 

Преподаватели экономико-бухгалтерских дисциплин разработали УМК, которые включают следующие элементы: курс лекций, методические рекомендации для студентов по выполнению самостоятельных работ, лабораторно-практических занятий, курсовых и дипломных работ, фонды оценочных средств. Для закрепления теоретического материала предлагаются производственные ситуации, задачи, проблемные вопросы. Пользование такой системой обеспечивает успех обучающимся в учебной деятельности, развивает чувство собственной значимости, повышает творческий и исследовательский потенциал, формирует профессиональные компетенции. 

Богатым арсеналом инновационных внедрений в учебно - воспитательный процесс владеют преподаватели агрономических дисциплин. Их задача: пробудить у обучающихся  интерес к овладению знаниями, повысить творческую самоотдачу. В целях повышения профессиональной направленности  применяются деловые игры, зачетные уроки-конкурсы, конкурсы профессионального мастерства.  

Педагогическая система преподавателей ветеринарных дисциплин направлена не только на освоение профессиональных навыков, но и развитие у обучающихся творческого потенциала. Наибольшую творческую самостоятельность своим студентам преподаватели предоставляют при подготовке и проведении конференций.

 Постоянный поиск и творчество отличают работу преподавателей общеобразовательных дисциплин, которые используют в системе занятий различные формы и методы обучения: лекции проблемного характера, семинарские занятия, уроки-дискуссии, конкурсы, деловые игры, проекты, уроки-экскурсии.

Одной из добрых традиций в техникуме стало проведение недель по специальностям. Они способствуют формированию общих и профессиональных компетенций, активизируют познавательную деятельность обучающихся, воспитывают самостоятельность.

Обобщение педагогического опыта  осуществляется через проведение открытых уроков, выступления на педсоветах, методсоветах, педгостиных, заседаниях ПЦК. За последние  5 лет проведено более 100 открытых уроков, 36 классных часов, 88 внеаудиторных и внеклассных мероприятий. Все открытые занятия проходили на высоком уровне. Практические  и лабораторные работы, комбинированные  и нетрадиционные уроки показаны с применением педагогических технологий.
Совершенствование профессиональной компетентности педагогического коллектива осуществляется путем:

—организации самообразования;

—курсовой переподготовки с отрывом от производства;

  —стажировок на сельскохозяйственных предприятиях.

Повышению профессионального мастерства преподавателей способствуют ежегодно проводимые педагогические конференции, тематические педагогические гостиные. На них рассматриваются вопросы модернизации в СПО, методы, формы преподавания, новые педагогические технологии.

Все  педагоги прошли систему повышения квалификации.

              Табл. 29   Сведения о повышении квалификации преподавателей

	№ 

п/п
	Ф.И.О.
	Курсы повышения квалификации, стажировки 

(место, дата, тема, объем)

	1
	Бражкин

 Анатолий 

Васильевич
	ГКОУ ДПО (повышения квалификации) «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2009 г., «Развитие профессиональной компетентности педагога», 72 часа;



	2
	Бражкина  

Алевтина 

Анатольевна
	КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2013 г., «Методические, идеологические, нормативно-правовые и организационные основы введения Федеральных государственных образовательных стандартов» 72 часа

	3
	Васькина 

Елена 

Дмитриевна
	КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2013 г., «Методические, идеологические, нормативно-правовые и организационные основы введения Федеральных государственных образовательных стандартов» 72 часа;

Производственная стажировка ГНУ Пермский НИИСХ Россельхозакадемии с.Лобаново Пермского р-на 72часа

	4
	Климова 

Светлана

 Александровна
	ГКОУ ДПО (повышения квалификации) «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2009 г., «Развитие профессиональной компетентности педагога», 72 часа;

ФГБОУ ВПО Пермская ГСХА, 2012, «Современный подход к профилактике нарушений обмена веществ у продуктивных животных», 72 часа;

КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2013 г., «Методические, идеологические, нормативно-правовые и организационные основы введения Федеральных государственных образовательных стандартов» 72 час

	5
	Климович

 Маргарита

 Петровна
	ГКОУ ДПО (повышения квалификации) «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2009 г., «Развитие профессиональной компетентности педагога», 72 часа;

КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2013 г., «Методические, идеологические, нормативно-правовые и организационные основы введения Федеральных государственных образовательных стандартов» 72 часа

	6
	Колдомов 

Сергей 

Николаевич
	КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2013 г., «Содержание и методика преподавания предмета «Физическая культура» в соответствии с требованиями Федеральных государственных стандартов общего образования» 72 часа

	7
	Кольчурина 

Надежда

 Анатольевна
	ГКОУ ДПО (повышения квалификации) «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2009 г., «Развитие профессиональной компетентности педагога», 72 часа;

Институт повышения квалификации и переподготовки педкадров ГОУ ВПО КГТУ им. А.Н.Туполева, 2010 г., Казань, «Инновационная деятельность в образовании: формирование творческих навыков», 72 часа;

ФГБОУ ВПО Пермская ГСХА, 2012, «Современный подход к профилактике нарушений обмена веществ у продуктивных животных», 72 часа;

КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2013 г., «Методические, идеологические, нормативно-правовые и организационные основы введения Федеральных государственных образовательных 72 часа;

Производственная стажировка ООО»Русь» Б-Сосновского р-на

	8
	Кустова 

Любовь 

Александровна
	КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2013 г., «Методические, идеологические, нормативно-правовые и организационные основы введения Федеральных государственных образовательных стандартов» 72 часа

	9
	Лесникова

 Надежда

 Геннадьевна
	КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2013 г., «Методические, идеологические, нормативно-правовые и организационные основы введения Федеральных государственных образовательных стандартов» 72 часа

	10
	Мехоношин Игорь 

Иванович
	ГКОУ ДПО (повышения квалификации) «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2009 г., «Развитие профессиональной компетентности педагога», 72 часа;

Производственная стажировка ГНУ Пермский НИИСХ Россельхозакадемии с.Лобаново Пермского р-на

	11
	Митрофанова 

Галина 

Михайловна
	ГКОУ ДПО (повышения квалификации) «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2009 г., «Развитие профессиональной компетентности педагога», 72 часа;

ФГБОУ ВПО «Уральский государственный педуниверситет», 2011 г., «Организация научно-исследовательской работы в учреждениях НПО и СПО», г. Екатеринбург, 72 часа,  

МАОУ ДПО «Информационно-методический центр г. Кудымкара», 2012 г., «Информационные технологии педагогической деятельности», 72 часа; 

	12
	Никитина 

Вера 

Анатольевна
	ГКОУ ДПО (повышения квалификации) «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2009 г., «Развитие профессиональной компетентности педагога», 72 часа;

Институт повышения квалификации и переподготовки педкадров ГОУ ВПО КГТУ им. А.Н.Туполева, 2010 г., Казань, «Современные педагогические технологии в образовании», 72 часа;

ФГБОУ ВПО Пермская ГСХА, 2012, «Современный подход к профилактике нарушений обмена веществ у продуктивных животных», 72 часа;

КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2013 г., «Методические, идеологические, нормативно-правовые и организационные основы введения Федеральных государственных образовательных стандартов» 72 часа

Производственная практика СПХК «Россия» 36часов

	13
	Обирина 

Ольга 

Александровна
	ГКОУ ДПО (повышения квалификации) «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2009 г., «Развитие профессиональной компетентности педагога», 72 часа;

Институт повышения квалификации и переподготовки педкадров ГОУ ВПО КГТУ им. А.Н.Туполева, 2010 г., Казань, «Инновационная деятельность в образовании: формирование творческих навыков», 72 часа;

КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2013 г., «Методические, идеологические, нормативно-правовые и организационные основы введения Федеральных государственных образовательных стандартов» 72 часа;

Производственная стажировка в ООО Агрофирма Усадьба»

	14
	Плотникова 

Галина 

Семеновна
	ГКОУ ДПО (повышения квалификации) «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2009 г., «Развитие профессиональной компетентности педагога», 72 часа;

КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2013 г., «Методические, идеологические, нормативно-правовые и организационные основы введения Федеральных государственных образовательных стандартов» 72 часа

Производственная практика СПХК «Россия» 72 часа

	15
	Седегова 

Елена

 Ивановна
	ГКОУ ДПО (повышения квалификации) «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2009 г., «Развитие профессиональной компетентности педагога», 72 часа;

КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2013 г., «Методические, идеологические, нормативно-правовые и организационные основы введения Федеральных государственных образовательных стандартов» 72 часа

Организации Кудымкара и Кудымкарского р-на «Ведение бухгалтерского учета» 36 часов

	16
	Тотьмянина 

Елена 

Анатольевна
	ГОУ ВПО «Московский педагогический государственный университет», 2010«Управление качеством образования», 72часа;

КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2013 г., «Методические, идеологические, нормативно-правовые и организационные основы введения Федеральных государственных образовательных стандартов» 72 часа

    Производственная практика СПХК «Россия» 72 часа

	17
	Тотьмянина 

Наталья

 Александровна
	КГОУ ДПО (повышения квалификации «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2009 г., «Развитие профессиональной компетентности педагога» 72 часа;

 КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2013 г., «Методические, идеологические, нормативно-правовые и организационные основы введения Федеральных государственных образовательных стандартов» 72 часа

	18
	Федосеева

 Галина

 Семеновна
	КГОУ ДПО (повышения квалификации «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2009 г., «Развитие профессиональной компетентности педагога»;

ФГБОУ  ВПО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» ноябрь 2012 г., 72 ч.;

КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей», 2014 г. «Классное руководство как институт воспитания» 72 часа


Ежегодно преподаватели техникума являются участниками различных семинаров-практикумов и научно-практических конференций городского и муниципального уровней: 

- Современное воспитание: пути обновления;

- Компетентностно - ориентированный подход в реализации ОПОП в образовательных организациях СПО;

- Формирование общих компетенций в соответствии с требованиями ФГОС: опыт и проблемы;

- Духовно нравственное развитие и воспитание - ключевая задача современного образования;

- Системно – деятельностный подход в обучении;

- ИКТ в образовании;

- Методическое сопровождение ФГОС СПО.

Каждый год в техникуме проводится конкурс «Учитель года», победитель представляет техникум на зональном этапе краевого конкурса.

Современный рынок труда требует от выпускника сформированных навыков самостоятельной и исследовательской работы. В техникуме продолжается активная работа по созданию научно – исследовательской среды для развития у обучающихся творческого мышления, самостоятельности, профессиональных способностей. Успешно применяются разнообразные формы и методы вовлечения студентов в научно – исследовательскую деятельность:

- экскурсии – исследования;

- научно – практические конференции;

- участие в краевых и городских конкурсах творческих и научных работ;

- участие в олимпиадах;

- курсовое и дипломное проектирование.

            Традиционно в техникуме проводится научно – практическая конференция «Поиск и творчество». Все преподаватели являются руководителями своих студентов, участников НПК. Тематика выступлений говорит о широте интересов обучающихся, их учебной и гражданской активности, желание рассмотреть экономические, технические, социальные, экологические, профессиональные проблемы. Все выступления проходят с мультимедийным сопровождением.

          Студенты техникума ежегодно принимают участие в краевых конкурсах и олимпиадах:

- эссе по русскому языку, управленческим дисциплинам;

- олимпиады по химии, математике, истории.

11.  Материально-техническая база  и социально-бытовые условия
Образовательный процесс проводится в учебно-лабораторных зданиях, состоящих из 11 лабораторий, 2 компьютерных классов, 9 учебных кабинетов, библиотеки с читальным залом, учебной ветеринарной клиники, учебной бухгалтерии. Кроме того, имеются актовый зал, спортивный комплекс и тренажёрный зал, столовая, медицинский кабинет, административные и служебные помещения. 

Общая площадь учебно-лабораторных помещений, приходящаяся на одного студента приведенного контингента, составляет 20.4 кв.м. Все виды учебных занятий проводятся на собственных площадях в одну смену. Кабинеты соответствуют нормам санитарного состояния и эстетического оформления, укомплектованы учебной мебелью на 30 человек. В кабинетах имеются лаборантские, с необходимым для ведения занятий оборудованием, технические средствами обучения. Учебно-производственная база соответствует установленным стандартам образования. 
Лаборатории и кабинеты Техникума ежегодно в начале учебного года закрепляются приказами директора за заведующими, которые призваны осуществлять контроль над состоянием аудиторного фонда, его оформлением, санитарным состоянием, учебно-лабораторным оборудованием  и обеспечивать эффективное его использование. Дооборудование и оснащение современными установками и приборами учебных лабораторий и кабинетов проводится по мере изыскания средств на их приобретение.
Табл. 30    Перечень лабораторий, кабинетов, мастерских 
	№ п/п
	Наименование кабинета и лаборатории

	1. Лаборатории

	1. 
	Биологии и химии

	2. 
	Информационных технологий в профессиональной деятельности

	3. 
	Ботаники и физиологии растений

	4. 
	Механизации и автоматизации сельскохозяйственного производства

	5. 
	Анатомии и физиологии животных

	6. 
	Ветеринарной фармакологии

	7. 
	Эпизоотологии с микробиологией

	8. 
	Технологии производства продукции растениеводства

	9. 
	Кормления животных

	10. 
	Отработки навыков вождения тракторов и автомобилей

	11. 
	Учебная бухгалтерия

	2. Кабинеты

	1. 
	Русского языка и литературы

	2. 
	Социально-экономических дисциплин

	3. 
	Безопасности жизнедеятельности

	4. 
	Математики

	5. 
	Экономики организации

	6. 
	Бухгалтерского учёта, налогообложения и аудита

	7. 
	Информатики 

	8. 
	Иностранных языков

	9. 
	Финансов, денежного обращения и кредита

	

	1. 
	Спортзал, лыжная база

	2. 
	Спортивная площадка

	3. 
	Тренажёрный зал

	4. 
	Коллекционно-опытный участок 

	5. 
	Теплица 

	4.
	Ветеринарная клиника

	5.
	Музей техникума

	6.
	Методический кабинет


Учебные и производственные помещения Техникума  оборудованы необходимыми видами коммунально-бытового обслуживания. Учреждение оснащено телефонной связью и аппаратурой видеонаблюдения.

При Техникуме работает медицинский пункт. Все студенты имеют медицинские страховые полисы и пользуются его услугами. Медпункт обеспечен всем необходимым оборудованием и медикаментами.

В обязательном порядке студенты проходят медосмотр 1 раз в год, а также перед производственной практикой. Медосмотры проводятся на базе техникума и детской городской поликлиники.

Комплексный план работы медпункта включает:

-профилактический осмотр специалистами поликлиники;

-целевые профилактические  медосмотры;

-диспансерные наблюдения больных подростков в течение года (контроль, обследование и лечение больных);

-проведение мероприятий по профилактике инфекционных заболеваний (туберкулез, ревакцинация против дифтерии, вакцинация против клещевого энцефалита);

-проведение общих санитарно-гигиенических мероприятий.
Нуждающиеся в жилье студенты обеспечиваются общежитием. В 2014 г. общежитие Техникума передано в «Управление общежитиями Пермского края».
Вывод: В Техникуме уделяется должное внимание развитию учебно-материальной базы. Ее состояние обеспечивает возможность организации и реализации образовательного процесса с учетом планов, задач, специфики реализуемых профессиональных образовательных программ, позволяет педагогическому коллективу вести подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
Выводы по результатам самообследования
Анализ программ подготовки квалифицированных специалистов среднего звена и служащих свидетельствует о том, что их структура, содержание соответствуют требованиям ФГОС. 

Реализация ОПОП специальностей в достаточной мере подкреплена необходимым учебно-методическим обеспечением.

Качество условий образовательного процесса в Техникуме обеспечено наличием квалифицированных кадров, достаточным уровнем информационно – методического обеспечения, необходимым количеством ПК, достаточным количеством единиц учебно-методической литературы, соответствующим уровнем научно-исследовательской деятельности и организации образовательного процесса.

Система управления образовательным учреждением имеет эффективную организационную структуру управления, соответствует требованиям Устава.

Нормативно-правовое обеспечение соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям СПО. Структура подготовки специалистов отвечает требованиям лицензионных норм и строится с учетом перспектив развития взаимодействия с социальными партнерами. Содержание подготовки квалифицированных рабочих и служащих соответствует требованиям стандартов.

Анализ организации учебно-воспитательного процесса показал, что программы подготовки специалистов среднего звена в Техникуме реализуются в полном объеме.

Содержание и организация воспитательной работы осуществляется в соответствии с Программой воспитательной работы и годовым планом работы Техникума, соответствует требованиями современного социума, и направлена на формирование личности будущих специалистов.

Материально – техническая база и социально – бытовые условия соответствуют лицензионным нормам и требованиям ФГОС.

Качество подготовки выпускников по реализуемым специальностям в основном соответствует требованиям  ФГОС СПО.

Условия ведения образовательного процесса по всем реализуемым специальностям  в основном достаточны для подготовки специалистов по заявленному уровню.

Недостатки, отмеченные в ходе предыдущей экспертизы,  в целом устранены.
В ходе самообследования Техникума комиссия сделала следующие предложения:

 - Активизировать учебно-методическую деятельность для обеспечения учебного процесса в соответствии с ФГОС СПО;
 - Провести экспертизу разработанных учебно-планирующих и методических материалов;

 - Увеличить долю печатных  методических изданий с грифом Краевых методических объединений.
Директор техникума
Н.Н.Филиппова 

Члены комиссии:

Зам. директора по учебной работе
С.А.Иутина
Зам.директора по воспитательной работе
С.А.Ужегова
Преподаватель ответственный за практическое обучение
Н.А.Кольчурина
Методист                                                                                                                    Г.С.Федосеева

Специалист отдела кадров
И.В.Дружинина
Заведующий библиотекой
М.И.Лесникова
Учебный год�
Количество


экскурсий�
Количество


посетителей�
Количество во экспозиций�
Количество мероприятий с обучающимися�
�
2011 - 2012�
30�
343�
29�
12�
�
2012 - 2013�
37�
423�
37�
15�
�
2013 - 2014�
43�
439�
56�
16�
�







